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GERHARD HEILFURTH 


Die Familie als Aufgabe 


EINE WEIHNACHTLICHE BESINNUNG 


Das soziale Sein wurzelt in der Tiefenschicht der Familie. Sie ist die organi- 
sche Zelle der Gesellschaft. Aus ihr baut sich das Zusammenleben in viel-« 
faltiger Verflechtung auf. Sie bildet den natiirlichhen Mutterboden, in dem 
das menschliche Miteinander weiterwachst. Ohne sie gabe es kein Grund« 
gefiige in der geschichtlichen Entwicklung ‘der Volker. Aus ihrem Scho8 ents 
springt Generation um Genetation das neue junge Leben. 


Trotz aller Lockerungen hat die Familie erst jiingst wieder mit ungeahnter 
Kraft ihre Feuerprobe bestanden. In der villigen Deformierung der Verhilt- 
nisse durch den Krieg und seine Folgen hat sich ihre zusammenhaltende 
Macht eindringlich erwiesen. Als jede staatliche Organisation in die Briiche 
ging und viele!Millionen von Menschen Haus und Heimat verloren, da hat 
sich die Familie als der eigentliche Hort und das tragfahige Bollwerk des 
sozialen Lebens bewédhrt, als Schutz- und Trutzgemeinschaft, als eine 
elementare Existenzeinheit, die durch nichts zu ersetzen ist. 


Von Weihnachten her fallt besonderes Licht auf die Familie, vor allem auf 
ihre umhegende und bergende Funktion. Durch lange Tradition, durch viels 
faltige Sitten und Gebrauche ist es geradezu zu einem Fest der familiaren 


Bindung geworden. Wer nur kann, riickt zu dieser Zeit 4u8erlich und inner: 
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lihh aus dem allgemeinen Getriebe und aus der Einsamkeit ein in diesen 
privatesten Raum seiner menschlichen Beziehungen. Die heilige Familie steht 
vor uns als Sinnbild der Geborgenheit in der innigsten Form der Gemein- 
schaft, die wir kemmen und die gerade in der Fremde, in der Armut, in der 
Not ihre Aufgabe in selbstverstindlicher Bereitschaft erfiillt. 


Diese konkrete Bedeutung der Familie wird — wieder von der heiligen Fa= 
milie her — besonders im Dienst der Mutter sinnfallig. Sie ist die Hiiterin, 
die Bewahrende, diejenige, die den Hunger stillt, die unermiidlich Hilfreiche. 
Die Stellung des Vaters ist anders. Er vertritt die Familie nach auSen und 
erhalt sie nach innen; seine Sache ist vor allem die Formung und Ordnung 
des gr68eren Lebensraumes. 


Von der heiligen Familie her, in der Jesus aufgewachsen ist und die zu Weih= 
nachten wie zu keiner Zeit in unser Blickfeld tritt, wird aber zugleich auch 
die gro8e Wandlung deutlich, die in diesem innersten Bezirk des mensch- 
lichen Zusammenlebens durch die industrielle Revolution heraufgefiihrt wor- 
den ist: das Einschrumpfen der Familie zur Gruppe aufSerhalb der produk- 
tiven Arbeit. Wir iibersehen heute, was damit an tiefen Erschiitterungen 
verbunden war und ist. Die Arbeiterschaft hat als erste Schicht diese tief= 
greifende Veranderung, die in wachsendem Ausma8 nunmehr in allen Teilen 
der modernen Gesellschaft durchgestanden. werden mu8, erlebt und erlitten: 
eben die Zerspaltenheit von Familie und Betrieb und damit die Auflésung 
einer uralten organischen Ordnung. ne 


Es hat lange gedauert, ehe die ersten Anzeichen einer Meisterung dieser ge= 
wandelten Situation und damit einer neuen Stabilisierung der vom ,,Kitt” 
des gemeinsamen Werkes entblé&Sten Familie erkennbar wurden. Heute ge« 
winnen sie in den grof8en Stadten und Industriebezirken langsam an festen 
Konturen. 


Aus der alten Vollform der familidren Bindung, in der wir Jesus heranreifen 
sehen, in der die WVerkstatt und der Haushalt noch ohne Grenzen zusam= 
mengehG6rten, ist mur ein Rest iibriggeblieben. Ein wichtiger Rest allerdings, 
dessen wir uns gerade von Weihnachten her in seinem ganzen Gewicht be- 
wu8t werden sollten, ein Rest, der das Eigentliche der Familie ausmacht und 
der deshalb in die veranderten Verhiltnisse hinein entwickelt werden mu8. 
So kann aus der Not eine Tugend werden. 


Denn es steht auSer Zweifel, da& die inneren Werte und Médglichkeiten der 
Familie nach dem Wegfall des sachlichen Bindemittels einer Produktions- 
aufgabe klarer aufleuchten als friiher. Es kommt alles darauf an, diese posi= 
tive Seite ins Auge zu fassen und zu entfalten, durch die Starkung und Ver=- 
tiefung der gegenseitigen Liebe, durch Verbundenheit und Opferbereitschaft 
ihrer Glieder und durch die Besinnung auf den durch nichts anderes ersetz- 
baren; lebensgemeinschaftlichen Dienst, den die Familie hat. Es ist von 
héchster Bedeutung, da wir das Familienleben in dieser Richtung standig 


1% 


1% 


weitergestalten, als einen lebendigen Gegenpol zu dem _ verschlei&enden 
Arbeitsleben im Betrieb. 


Von Weihnachten her wird dabei weiterhin etwas deutlich, das wir nie ver 
gessen diirfen: da8 zwar die Familie ihren Sinn in sich selber hat, da8 sie 
sich aber nicht als Selbstzweck erschGpfen und in Egoismus versinken darf. 
Thr Wert kann nur in den tibergreifenden Zusammerhangen richtig verstan- 
den werden. Dann ndmlich, wenn man die Familie gliedhaft in der Gesamtheit 
der zwischenmenschlichen Beziehungen sieht, als Statte der Lebenserneuerung 
und des Kraftschépfens fiir das Ganze der Gesellschaft. Die moderne Polari- 
tit Familie—Betrieb macht diese Verbindung ganz unmittelbar klar. Dies aber 
galt schon fiir die Familie der alten Zeit. Jesus nahm von seiner Familie 
Abschied, um seinen hohen Lebensauftrag zu erfiillen. So mu& jedes normal 
entwickelte Kind eines Tages seinen eigenen Weg antreten. Es gehért zum 
Wesen der gesunden Familie, die Séhne und Téchter auf diesen Schritt gut 
vorzubereiten. Die Familie hat ihren Kindern, wenn es soweit ist, den Raum 
und die Freiheit zu gewahren, ihr Schicksal selber in die Hand zu nehmen 
und als Erwachsene ihre Pflichten und Rechte in Gesellschaft, Staat und 
Kirche auszuiiben. 


La&t uns alle in der Weihnachtszeit dazu beitragen, da8 unsere Familien in 
diesem Sinne lebendig werden. Lat uns trotz allen Treibens und Getrieben- 
werdens MuB&e finden, gemeinsam mit den Kindern zu singen und zu musi- 
zieren, zu basteln und zu bauen. LaSt uns danach streben, da& diese Wochen 
des Erwartens und das hohe Fest selber nicht vom Rummel der Vergniigungs= 
und Unterhaltungsindustrie erdriickt werden. Entscheidend freilich ist dabei 
iiberall und immer, ob die Antwort auf die Frage, die an den Jungen des 
amerikanischen Gewerkschaftsfiihrers Ramsay gerichtet wurde — ,,wer bei 
ihm daheim die letzte Instanz sei“ — richtig ausfallt. 


K6nnte ich nicht zweifeln, so kénnte ich auch nicht glauben. 
Ostliche Weisheit 
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JOHN G. RAMSAY 


Mein Rezept fiir ein sinnvolles Leben 


AUS DEM ENGLISCHEN OBERSETZT VON JORG SIMPFENDORFER 


Die Akademieleiter und «mitarbeiter, die gegen= 
wirtig die Vereinigten Staaten besuchen, begeg= 
neten u. a. auch einer Reihe von namhaften Ge- 
werkschaftlern, zu deren markantesten Persdnlich- 
keiten John G. Ramsay gehirt. Der 51-jahrige 
Gewerkschaftsfiihrer leitet in der gro8en amerika- 
nischen Gewerkschaftsbewegung CIO das Amt fiir 
kommunale Fragen. Gleichzeitig ist er aktives 
Mitglied ma8gebender Gremien der Evangelischen 
Kirchen Amerikas. In dieser zweifachen Eigen- 
schaft ist er zu einem Vorkimpfer des Verstaind« 
nisses und der Zusamenarbeit zwischen Gewerk- 
schaftsbewegung und Kirche geworden. Nach 

. stehenden Aufsatz entnehmen wir mit seiner 
freundlichen Genehmigung der amerikanischen 
Zeitschrift ,,Guideposts”. 


Vor einigen Monaten sa8 ich in einem Speisewagen an einem Vierertisch. 
Drei, andere Herren hatten schon vor mir Platz genommen. Wie ich spater 
entdeckte, war keiner mit dem anderen bekannt. Sie schienen alle verstimmt 
und bedriickt zu sein. Weil ich nicht gerne in einer solchen Atmosphire esse, 
begann ich ein Gesprach und hoffte, das wiirde sie etwas aufmuntern. Bald 
waren wir auch in einer angeregten Unterhaltung, meist iiber religidse Fra- 
gen. Nach dem Essen sagte einer meiner Tischnachbarn: ,,ch wiirde gern ein 
paar Minuten mit Ihnen sprechen.” ,,Gewi8”, antwortete ich, ,,wir wollen in 
den Gesellischaftswagen gehen”. 


Gott mu8 dieses Gesprach gewollt haben, denn obwohl der Zug iibervoll 
war, erwarteten uns zwei Sitze nebeneinander. Mein neuer Bekannter ers 
zahlte mir, er habe sein Vaterhaus schon friih verlassen. Damals habe ihm 
sein Vater nahegelegt, in der Eisenbahn niemals mehr als zehn Minuten 
verstreichen zu lassen, ohne mit dem Nebensitzer iiber sein religidses Leben 
gesprochen zu haben . . . ,,Und heut”, so fuhr er fort, ,,haben Sie es fertig- 
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gebracht, mit drei ganz fremden Menschen innerhalb weniger Minuten natiire 


lich und interessant iiber religidse Fragen zu sprechen. Was ist Ihre Me- 
thode?” | 


Wir plauderten einige Zeit. Als er sich verabschiedete, stellte er sich vor als 
Vizeprasident eines Stahlwerkes und fragte mich nach Name und Beruf. 
»lch bin John Ramsay”, erwiderte ich, ,zind bin Funktionir der Vereinigten 
Stahlarbeiter Amerikas. Meine Aufgabe ist es, die Arbeiter Ihres Werkes zu 
organisieren.” 
Obwohl wir beide verschiedene Ansichten hatten, schlossen wir Freundschaft 
und verstanden uns auf der Basis unseres gemeinsamen Glaubens. Ich habe 
niemals viel iiber meine Methode nachgedacht, auSer, da8 ich versuche ein 


Leben zu leben, das seinen Mittelpunkt in Gott hat. Siebzehn Jahre lang 
war ich Stahlarbeiter und habe mit meinen Handen gearbeitet. Wahrend der 


groBen Wirtschaftskrise hatte ich schwere Zeiten. Damals besuchte ich eine 
religidse Veranstaltung in den Bergen von Pennsylvania. An jenem Morgen 
war die Welt so wunderschin, da8 es sich nicht mehr damit vereinbaren lie8, 
in Siinde und Dunkelheit zu existieren. Ich entschied mich, mein Leben dafiir 


~ einzusetzen, jedermann etwas von der Schénheit dieses Morgens zu bringen. 


Und das bedeutet zugleich, mich fiir die Hebung des Lebensstandards iiberall 
einzusetzen. Ich habe kein ausgekliigeltes Programm. Ich bitte Gott um Fiih- 
rung in allem, was ich tue. Ich finde, da8 dies eine Kraft entziindet, die sogar 
in den kleinsten Dingen erstaunlich hilft. Ganz gewi8 ist es eine Hilfe in 
den gro8en Fragen unseres Lebens. 


Mein Sohn Dicky hat mir eine Menge beigebracht. Wir haben daheim eine 
Stille Zeit” im Kreis der Familie. Am Ende tauschen wir uns iiber die Ge- 
danken aus, die uns Gott wahrend unseres Nachdenkens gegeben hat. Eines 
Tages, am Schlu8 einer solchen ,,stillen Zeit”, hatte Dicky uns etwas zu 
sagen: ,,Wenn du auch nur ein winziges Unrecht getan hast, sollst du sofort 
innehalten und Gott fragen, was du damit tun sollst.” 


Einmal mu8te ich an neun aufeinanderfolgenden Tagen Zeuge in einer Vers 


_ handlung vor dem Nationalen Arbeitsgericht sein. Sieben Tage lang war 


Kreuzverhér. Nach einer so langen Zeit im Zeugenstand wird man nervis. 
Als ich aber betete und Gottes Gegenwart fiihlte, hielt ich mit klarem Kopf 
und ohne grob zu werden durch. In diesem Zusammenhang fragte mich der 
Rechtsberater der Gesellschaft: ,,Fiirchten Sie sich nicht vor MaSnahmen der 
Werksleitung?” ,,Nein“, antwortete ich. Der Rechtsberater fragte weiter: 
Glauben Sie denn anders zu sein, als andere Menschen? Wenn ja, dann sagen 
Sie dem Gericht warum.” ,,Ja“, sagte ich, ,,die Leute, mit denen ich es zu 
tun habe, vertrauen ihre Sicherheit der Gesellschaft an. Meine Frau und ich 
haben uns entschlossen, unsere Sicherheit der Hand Gottes anzuvertrauen.” 


Wahrend des Kreuzverhirs stellte mir der Rechtsberater der Gesellschaft 
eine entscheidende Frage Es handelte sich im Effekt darum, ob ich von einem 
Unternehmen” oder einer ,,Gesellschaft” eingestellt sei. Ici war mir bewuBt, 
da& von meiner Antwort viel abhing. Eine Gesetzesbestimmung gab mir die 
Maglichkeit, den Raum zu verlassen, bevor ich antwortete. DrauSen bat ich 
Gott, mir die richtige Antwort auf die Frage zu geben. Die Antwort fand ich 
auf meiner Zahltiite. Dort stand gedruckt: ,,Zweigunternehmung der Ge- 
sellschaft”. Als ich in den Zeugenstand zuriickkehrte, versetzte meine Ants 
wort den Anwalt und das Gericht in Erstaunen. 


Das ist die Art und Weise, wie Gott arbeitet, wenn Du Dein Vertrauen 
volistandig auf ihn setzt. Ich brauche notwendig das Nachdenken mit Gott, 
Er kann mir in zwei Minuten so viel sagen, da8 ich sehr zu tun habe, es 
auszufiihren. Oft mu8 ich kurz innehalten und beten. Mitten im Trubel des 
Tages fiihle ich das Bediirfnis, mit Gott in enger Gemeinschaft zu sein . 


Mag sein, was will, ich versuche stets, mich von Bitterkeit freizuhalten. Wenn 
eme Situation durch Feindschaft oder Gegensatze bestimmt ist, dann hat 
das immer in irgend einer Siinde seine Wurzel. Manner miissen lernen, 
keine Bitterkeit in ihrem Herzen zu haben. Der beste Weg, um Gegensatze 
und Mi8verstandnisse abzubauen, ist der, einander kennen zu lernen. Wenn 
Menschen erst auf der hohen Ebene persdnlicher religidser Erfahrung zu- 
sammenkommen, brechen alle Barrieren zusammen .. . 


Wenn Gott Konflikte zwischen Einzelnen und Konflikte in einer Familie 
beilegen kann, dann ist er auch in der Lage, Konflikte zwischen den ver- 
schiedenen Gruppen der menschlichen Gesellschaft beilegen zu helfen. Die 
ganze Frage ist nur, wer Dein Leben dirigiert. Eines Tages erzahlte ein Nach- 
barsjunge meinem Sohn von einer Auseinandersetzung zwischen seinem 
Vater und seiner Mutter am Abend vorher. Er sagte: ,,Bei uns daheim ist 
die Mutter Chef. Wer ist’s bei euch — dein Vater oder deine Mutter?” Ohne 
langes ZOgern sagte mein Junge: ,,Bei uns daheim ist Gott Chef.” 


Daf uns Dinge begegnen, die uns lastig und durchaus zuwider sind, das 
ist fiir uns selbst sehr gut. Denn sie treiben den Menschen, der aus seinem 
Inneren geflohen ist, wieder in sein Herz zuritck. 


Thomas von Kempen 
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Christian Klipstein 


warum 


rationalisieren ? 


Der Begriff Rationalisierung begegnet uns heute auf Schritt und Tritt. Er ist 
geradezu zu einem Modewort geworden. Fast in jeder Tageszeitung oder Fach-= 
zeitschrift befinden sich Artikel, die sic: nit der Rationalisierung beschaf= 
tigen. Und zwar wird sie von allen Seiten unter die Lupe genommen: von 
Arbeitgebern und Gewerkschaften, von Technikern und Wissenschaftlern, 
von Politikern und Theologen. Daraus kénnte man schlieBen, da8 sich alle 
m4ahlich im 6ffentlichhen BewuS8tsein klare Vorstellungen iiber Wesen und 
Aufgaben der Rationalisierung herauskristallisiert haben. Davon aber kann 
keine Rede sein. Immerhin ist es interessant, da8 eine vor kurzem abge= 
schlossene Erhebung des Bielefelder Instituts fiir Meinungsforschung auf die 
Frage ,,Was bedeutet Rationalisierung?” folgendes Resultat ergab: von 2000 
Befragten gab nur ein knappes Drittel eine befriedigende Antwort. Rund 
37 Prozent gaben Antworten, die von Unkenntnis und Mi8verstehen'zeugten ; 
ein weiteres knappes Drittel enthielt sich jeglichher AuSerung, was ebenfalls 
auf Unkenntnis schlie8Sen la8t. Rund 10 Prozent aller Befragten verwechselten 
Rationalisierung mit Rationierung! 


Vom Arbeiter mit Argwohn und Skepsis aufgenommen 


Wer Gelegenheit hat, das Thema mit Arbeitnehmern zu erértern, wird fest- 
stellen, da8 sich ihre Haltung gegeniiber Rationalisierungsma8nahmen aus 
einer Mischung von Skepsis, Argwohn und Zuriickhaltung zusammensetzt. 
Nirgends st68t man bei ihnen auf unbedingte Bejahung oder gar Begeisterung. 
Bestenfalls sieht man in der Rationalisierung ein notwendiges Ubel. Das gibt 
umso mehr zu denken, als es ja in der Hauptsache gerade der Rationalisierung 
zu danken ist, wenn sich die Versorgung auch der breiten, unteren Schich= 
ten des Volkes trotz eines rapiden Bevilkerungszuwachses seit Beginn der 
Industrialisierung um ein Vielfaches verbessert hat. 


Das doppelte Gesicht 


Nun ware es aber falsch, im Wissen um die unbestreitbaren Verdienste der 
Rationalisierung das erwahnte Mi8trauen auf die leichte Schulter zu nehmen. 
Hat sie sich doch oft genug gegen den Menschen in Form von riicks 
sichtsloser Ausniitzung der Arbeitskraft und von MiSachtung der Menschen: 
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wiirde gerichtet und ausgewirkt. Im Zuge von Rationalisierungsma8nahmen 
wurde haufig vergessen, da8 die Wirtschaft fiir den Menschen da ist, und 
nicht der Mensch fiir die Wirtschaft. Der Mensch lauft Gefahr, kérperlich 
und seelisch zermahlen zu werden, wenn es zu der Gesinnung ,,Rationalisie- 
rung um der Rationalisierung willen” kommt. 


Das Antlitz der Rationalisierung ist doppelgesichtig. Einerseits versorgt sie 
den Menschen mit einer gréSeren Menge Giiter aller Art, andererseits liefert 
sie ihn einem Arbeitsproze8 aus, der mit zunehmender Spezialisierung und 
Rationalisierung immer monotoner und mechanischer, immer unpersénlicher 
und atemloser wird. Dieses Doppelgesicht mit seiner Skonomischen Zwangs- 
laufigkeit und seiner Gefahrdung fiir das Menschenbild macht die Rationali- 


sierung zu einem Problem, dem auSerste Aufmerksamkeit geschenkt werden 


mu&. 


Mit geringstem Aufwand den gréftmédglichen Erfolg 


Was hei&t eigentlich Rationalisierung? Der Begriff leitet sichh ab von dem 
lateinischen Wort ratio = Vernunft. Rationell wirtschaften bedeutet also nichts 
anderes als verniinftig wirtschaften. Wer verniinftig wirtschaftet, geht mit 
den stets knappen Giitern der Natur, sowohl in Bezug auf ihre Gewinnung, 
als auch auf ihre Verarbeitung und ihren Verbrauch, auf das Sparsamste um. 
Mit dem geringsten Aufwand an Mitteln, zu denen auch die menschliche 
Arbeitskraft gehért, soll der gré8tmégliche Erfolg erzielt werden. Oder anders 
ausgedriickt: mit einem bestimmten Méitteleinsatz soll der gré&8tmégliche 
Erfolg herausgeholt werden, bzw. soll ein bestimmtes Ziel mit dem geringst- 
mdglichen Einsatz von Mitteln erreicht werden. — Das ist ein Prinzip, das 
der Mensch schon seit eh und je aus dem natiirlidhen Drang zur gré8tmég- 
lichen Oberwindung des Giitermangels zu verwirklichen trachtete. Dem Ratio= 
nalisierungsprinzip liegt zu Grunde, die urspriinglichen Produktionsfaktoren 
Arbeit, Grund und Boden, und Kapital zum Zwecke der Giiterherstellung so 
zu kombinieren, da8 das Verhaltnis zwischen Aufwand und Ertrag so giinstig 
wie nur méglich ist. Im modernen Wirtschaftsleben, das bestimmt wird durch 
die Methoden der Arbeitsteilung und Arbeitszusammensetzung, steht jeder 
einzelne Betrieb in einem Leistungsgefiige, das ihn einfach zur striktesten 
Beobachtung und Verwirklichung des Rationalisierungsprinzips zwingt, wenn 
er nicht riskieren will, ausscheiden zu miissen. Insofern haben wir es in der 
Tat mit einer unentrinnbaren Sdkonomischen Gesetzmafigkeit zu tun. 


Schon Robinson wufte zu rationalisieren! 


Der Sinn aller Rationalisierungsma8nahmen ist die Produktivitat zu erhdhen. 


Der Mensch, der als spiritus rector im Mittelpunkt des wirtschaftlichen Ge- 
schehens steht, erreicht dies Ziel, indem er seinen Geist und seine Arbeits- 
kraft mit der Kraft von Maschinen und anderen Hilfsmitteln kombiniert. 


? 


Fragen wir zundchst, worin das Wesen dieser Hilfsmittel besteht. Sie sind 
keineswegs neu. Schon Robinson zimmerte sich einen Einbaum und kniipfte 
sich ein Netz, um besser Fische fangen zu kénnen. Seine urspriinglichhe Me= 
thode, sie mit der Hand zu greifen, schien ihm zu miihsam. Er sann deshalb 
auf Mittel und Mdglichkeiten, seinen Fischbedarf mit einem geringeren Auf- 
wand an Zeit zu beschaffen. Dies gelang ihm durch den ,,Einsatz” von 
Mitteln. Er schlug sozusagen einen Produktionsumweg ein, indem er sich vor 
dem Fischfang ein Kanu und ein Netz herstellte. Nachdem er diese Dinge 
hatte, kostete ihn seine ,,Fischproduktion” viel weniger Zeit als vorher. Da- 
mit setzte er einen Teil seiner Arbeitskraft frei, den er nun auf andere Tatig= 
keiten verwenden konnte, etwa zum Anbau eines Feldes. — Robinson prakti= 
zierte nichts anderes als eine RationalisierungsmaSnahme, die jedermann 
einleuchtet, da es sich um die iibersichtlichen Verhaltnisse einer ,,Einmann- 
wirtschaft” handelt. Wenn in einer gro8en Gesellschaftswirtschaft rationali- 
siert wird, dann geschieht im Prinzip auch nichts anderes, als in der Robinson-= 
wirtschaft, nur da&8 dort die Verhdltnisse fiir den Einzelnen oft undurch- 


schaubar und unverstandlich sind, was ihm entweder eine Beurteilung nicht 
erlaubt oder zu Fehlurteilen fiihrt. 


Die Produktionsumwege sind linger geworden 


Einbaum und Netz waren Produktionsmittel von Robinson, heute wiirden wir 
sagen: sein Kapital. Es stellt vorgetane Arbeit dar. Diese vorgetane Arbeit 
hat seit Beginn des Maschinenzeitalters eine immer gré8ere Rolle gespielt. 
Die Maschinen, wie iiberhaupt die Produktionsanlagen, sind von Jahrzehnt zu 
Jahrzehnt gré8er, komplizierter, zahlreicher und leistungsfahiger geworden. 
Mit anderen Worten: die Produktionsumwege sind langer geworden. Ein 
modernes Dampfschiff ist ein langerer Produktionsumweg als ein Segelschiff 
alten Stils. Ein Eisenbahnnetz ist ein langerer Produktionsumweg als ein 
Postkutschendienst usw. Diese immer langeren Wege vom Beginn einer In= 
vestition bis zum konsumreifen Endprodukt haben ihr Hauptmerkmal in 
ihrer gré8eren Produktionskraft. Je langer die Produktionsumwege, desto 
umfangreicher der Kapitaleinsatz und desto gré8er die Produktivitat. 


Kapital ist vorgeleistete Arbeit 


Der einzelne Arbeiter kann demgem4& umso mehr produzieren, je besser und 
perfektionierter die Produktionsmittel sind, .mit denen seine Arbeitskraft 
kombiniert ist. Die Gré8e des Sozialmrodukts, und damit der Wohlstand 
einer Volkswirtschaft, hangt wesentlic, von Art und Umfang der Kapital- 
ausstattung ab. Das erhellt die gro8e Bedeutung des Kapitals, das, wie gesagt, 
nichts anderes als vorgeleistete Arbeit ist und nur aus Ersparnissen der einen 
oder anderen Art, auf jeden Fall nur aus heutigem Konsumverzicht zugunsten 
einer besseren zukiinftigen Versorgung hervorgehen kann. Amerika ist des« 
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halb ein reiches Lanmd, weil es reich an Kapital ist. Indien ist arm, weil es 
iiber wenig Kapital verfiigt. 


Aus dem Gesagten kammn gefolgert werden, da8 bei allem Gegensatz zwischen 
Kapital und Arbeit, der auf sozialpolitischer Ebene zu Tage tritt, auch eine 
gegenseitige Abhangigkeit vorhanden ist, die nicht unterschatzt werden sollte, 


wenn das Ziel eimes lWhéiheren Lebensstandards zum Ma8stab genommen 
wird. 


Ist die ,soziale Sicherheit” des Arbeiters gefihrdet? 


Das Problem der Ratiomalisierung wird umso schwieriger, je weiter die Ar- 
beitsteilung fortschreitet. Was den Arbeitnehmer an diesem Problem beson- 
ders beunruhigt, ist die Mééglichkeit, da8 er durch Rationalisierung seinen 
Arbeitsplatz verlierem kann. So ist fiir ihn die Rationalisierung mit seinem 
starksten Anliegem — mdamlich mit seiner sozialen Sicherheit. — aufs engste 
gekoppelt. Hier tauchem in der Tat Schwierigkeiten und Gefahren auf, die 
gesehen werden miissem, um ihnen begegnen zu kénnen. Die Rationalisierung 
hat jeweils aus der Perspektive des einzelnen Arbeiters, des Betriebes und der 
Volkswirtschaft eim amderes Gesicht. Auch 4dndert sie ihren Charakter je 
nachdem, ob mam langere oder kiirzere Zeitabschnitte des Wirtschaftslebens 
im Auge hat. Mit diesem und anderen Fragen werden wir uns in einem 
weiteren Aufsatz beschdftigen. 


Erdriickend und befliigeind zugleich ist die gewaltige technische Kraft, die 
uns aus diesen beiden Bildern entgegenstrahlt. Die ganze, dynamische Macht 
der Technik, ihre segenbringende Fortschrittlichkeit und ihre imposante, milli= - 
meterscharfe SciGnheit, aber auch ihre stetig lauernde Daimonie wird in den 
beiden meisterhaften Kaarneraeinstellungen deutlich. Taglich treten wir in 
diese riesigen Fabrikhallen, gehen mit der uns iiberkommenen Selbstver- 
stindlichkeit an tuumseren Arbeitsplatz, der umtost ist von dem Brausen und 
metallenen Dr6hnen eines Jahrhunderts, das man offenbar nur noch nach 
Pferdestirken zuz mmessen und zu erfassen trachtet. Achten wir deshalb auch 
im neuen Jahr darauf, daf8 das Gespriich zwischen den Menschen, die unter 
dem tiglih schriller werdenden Dréhnen des technischen Fortschritts abzu= 
stumpfen beginnen, nicht abreift! VerschlieBen wir aber auch nicht unser 
Auge vor der immponierenden Schénheit der Technik und vor den Werten, 
die wir tiglich mit gestalten helfen! (Fotos: Dr. Wolff & Tritschler, Frankfurt) 
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ROBERT JUNGK 


- «- dann kussen sie 


die peitsche 


Auf einem kiirzlichh abgehaltenen Wochenendtreffen in der Evan: 
gelischen Akademie Bad Boll setzte sich Dr. Robert Jungk, der 
Verfasser des Buches ,,.Die Zukunft hat schon begonnen”, mit der 
Funktion und der Berufung des Unternehmers im Kampf gegen 
die Umklammerung des Menschen durch die Technik auseinander. 
Er ging hierbei von seinem Aufsehen erregenden Buch aus, das 
in zynischer Brutalitat die fast systematische Unterordnung des 
Menschen unter die Gesetze der Technik gei8elt und zugleich nach 
der Befreiung des Individuums von der Fessel der Technik ruft. 


Auch diese Ausfiihrungen sind demgema& etwas zynisch und 
tiberspitzt. 


Mein Buch beschreibt einen Zustand, der gegenwartig existiert, aber abge« 
andert werden kann, wenm der Mensch den Kampf dagegen kraftig und stark 
genug fiihrt. Dieses Buch soll im Leser ungefahr folgendes Gefiihl erzeugen: 
Wenn die Technik, die wir bisher fiir gut gehalten haben, so schreckliche 
Folgen haben kann, was kénnen wir dann tun, da8 es nicht ewig so bleibt, 
wie kénnen wir uns dagegen wehren, damit es nicht iiberall und fiir immer 
so sein wird? 


Die Suche nach dem richtigen Verhiltnis von Mensch und Maschine 


Der Mensch ist dem Fortschritt der Technik weder auf sozialem noch auf 
seelischem Gebiet gefolgt. Der Mensch ist zweifeilos von der Maschine iiber« 
rumpelt worden, und er lebt heute — jedenfalls in den hochtechnisierten Lan- 
dern — bereits in einer Welt, die unmenschlich: ist. Er arbeitet in einer Welt, 
die geradezu antimenschlich ist. Der Mensch flieht heute nach allen Seiten, 
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letzten Endes sogar in den Irrsinn. Im Darmstadter Gesprach 1953 stellte der 
franzésische Professor Jean Hippolyte die etwas iberspitzte These auf, 
der Mensch im Irrenhaus sei der wirklicdie Mensch. AuSerhalb des Irren= 
hauses sei er der zertriimmerte, der Automatenmensch. Es ist meiner Ansicht 
nach die schrecklichste Anklage gegen die Zivilisation, wenn der Irre zum 
Normalen wird. Ich bin nicht so pessimistisch wie dieser franzdsische Ge- 
lehrte, weil ich gerade in den Vereinigten Staaten, wo die UObertechnik sich 
am starksten entwickelt hat, die Anfange des Widerstandes gegen, die Uber= 
technik erlebt habe. 


Man geht von der Erkenntnis aus, da8 man entweder den Menschen festigen 
mu&, so da& er mit der Maschine auskommen kann, oder da& man die Ma= 
schine umbauen mu&, damit der Mensdi sie ertragen kann. (Bild des Trans- 
missionsbandes.) Es ist die wichtigste Aufgabe unserer fiihrenden Persénlich= 
keiten, die menschliche Gleichung zu verstehen, damit sie wieder aufgeht. 
bs mu8 ein Verhaltnis gefunden werden, das das Leben wieder ertraglich 
macht”, so hat es ein Amerikaner ausgedriickt. 


Woher kann eine solche Umgestaltung kommen? Ich glaube nicht mehr 
daran, da& es médglich ist, das Verhaltnis Mensch—Maschine durch irgend- 
welche Revolutionen von auSen her umzugestalten. 


Der Unternehmer als Menschenfiihrer 


Wer kann heute lenken, wer bestimmt heute? — Der Unternehmer! Der Be- 
triebsleiter ist heute sehr viel mehr als jemand, der einfach Wirtschaft organi- 
siert. Der Unternehmer ist heute vor ganz neue Aufgaben der Menschen= 
fiihrung gestellt. Es ist leider auf der ganzen Welt so, da8 man den Unters 
nehmer am Wagen erkennt. Das reicht nicht. Er mu8 Menschenfiihrer were 
den. Wie kann er das werden? Wie kann der kleine Kénig unserer Tage 
zum verantwortungsbewu8ten Herrscher werden? Er kann nur zum Menschens 
fiihrer werden, wenn er sich den Betrieb, den er lenkt, auf vorurteilslose 
Weise anschaut. Es geht nicht, da8 die fiihrenden Menschen sich aussdchlieR« 
lich von anderen Menschen beraten lassen, denn das fiihrt zwangslaufig zu 
Entstellungen und Fehlern. Auf dem Weg von der Menge bis zum Herrschen 
wird laufend. verfalscht, oft unbewu8t. Der wirklichhe Unternehmer mu8 sich 
zwar Fakten an die Hand liefern lassen, aber er mu& es fertigbringen, wie 
Harun al Raschid in Tausendundeiner Nacht, im Betrieb herumzugehen, seine 
Leute kennenzulernen, damit sie sehen, da8 er da ist, sich um sie kiimmert 
und etwas iiber sie erfahren will. Der Unternehmer wird von seinen Unters 
gebenen durch alle Tarnungen hindurch beobachtet, man weiS genau, was 
echt oder unecht ist. Es geht auch nicht, da8 der Unternehmer, anstatt sich 
der Menschen in seinem Betrieb persénlich anzunehmen, anonyme Firmen 
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zwischenschaltet — zwischen sich und seine Belegschaft. Da sich menschliche 
Resultate nicht immer im Fazit festhalten lassen, sondern nur aus der Bes 
gegnung erwachsen, entstehen bei der Arbeit dieser psychologischen Firmen, 
die ein Resultat aufweisen wollen, Richtlinien, die sich zu schlimmerer Skla- 
verei auswachsen, als hatte: man gar nichts unternommen. Das oberflachliche 
Wohlwollen hat das Resultat, daB der Arbeiter diesen ,Schmus” durch 
schaut und nicht mehr mitmacht. Man darf nichts ,,hermachen”, was von 
niemandem gemeint ist. Was kann man dagegen tun? 


Gegen falsch angewandte ,,human relations“ 


Der Unternehmer mu8 etwas tun. Er kann es nicht tun, indem er eine 
Organisation beauftragt, sondern nur, indem er die Sache selbst in die Hand 
nimmt. Aber etwas zu tun ist nur méglich, wenn er etwas ist. Die groBe 
Gefahr liegt darin, da8 er all das nur tut, um die Leistung zu steigern. Dann 
bringt er niemals das zustande, was die wirkliche Menschenfiihrung braucht. 
In der Verau8erlichung von solchen ganz wichtigen menschlichen Beziehungen 
wie dem Geschenk, dem Gliickwunsch, zeigt sich die Gefahr der ,human 
relations”. Gewi8 sind menschliche Beziehungen nétig, weil der Mensch sonst 
verddet, aber wenn man aus den ,,human relations” eine Waffe zur Leistungs= 
steigerung macht, dann ist das schlimmer als die schrecklichste, tyrannischste 
Geschéftsleistung. Denn man‘ nimmt den Menschen sogar die Waffe der 
Revolte. Sie spiiren dann nicht nur die Peitsche, sondern sie kiissen sie sogar. 
Das ist der Grund, weshalb ich die ,,human relations” angreife, so oft sich 
mir eine Gelegenheit dazu bietet. Wie kann nun ein Unternehmer so werden, 
da8 er die Aufgabe der Menschenfiihrung erfiillen kann? 


Der Glaube muf starker als die Technik sein 


Da mu8 man meiner Meinung nach Werte setzen. Ich persénlich bin davon 
tiberzeugt, da8 nur derjenige Unternehmer, der ein sehr starkes religidses 
Gefiihl, der ein Gottgefiihl hat, tiberhaupt fahig ist, einen Betrieb zu leiten, 
wie er geleitet werden mu&8, da8 nur ein solcher Unternehmer es fertig- 
bringt, seine Menschen vor der Gefahr des zum Robot-Werdens, der Auto= 
matisierung oder der Flucht in den Irrsinn oder anderer weniger starker Neu- 
rosen zu bewahren. Ich habe herausgefunden, da8 es nur eine Méglichkeit 
gibt, um den Anprall der neuen Zeit zu iiberstehen und um mit den Proble= 
men, die sich stellen, noch irgendwie fertig zu werden; man mu8 an etwas 
glauben, das iiber den reinen Zweckprinzipien schwebt und an das man sich 
zuriickerinnern kann. 


Ich bin jedoch der Meinung, da8 man Gott nicht mehr predigen kann, indem 
man ihn auf die Menschen herunterschiittet, sondern man mu8 sie dazu 
bringen, da8 sie verstehen lernen, da8 wir einfach nicht mehr weiterkom- 
men, wenn wir Gott nicht haben. Wir miissen kritischer sein, diirfen uns 
nichts einreden lassen, wir miissen hoffen, und wir mfissen vor allen Dingen 
geduldig sein. Ich glaube, wir sind alle viel zu ungeduldig. Wir glauben, da& 
man geschichtliche Entwicklungen rasend beschleunigen kann. 


Die Dressur der Technik — durch und fiir den Menschen 


Aber ich glaube, da8 solche Beschaftigung mit den grauenhaften Médglich- 
keiten der Technik und mit den positiven Méglichkeiten ihrer seelischen 
Durchdringung in diesen 50 bis 100 Jahren zu einem vollstindigen Umbau 
des Technischen fiihren kann. Wir miissen die Maschinen nicht zerstéren, 
sondern. dressieren. Ich glaube, da8 wir in der technischen Landschaft, die 
wir entwickelt haben, ungefahr das gleiche vollbringen miissen wie der pri- 
mitive Mensch, der sich seine Natur, die ihn umgab, die er noch nicht kannte, 
die ihm noch fremd und unheimlich war, nach und nach eroberte, sie kulti- 
vierte und mit ihr umzugehen verstand. So werden wir hoffentlich schlieBlich 
die Technik kultivieren, diese kiinstliche Welt zu einer menschlichhen Welt 
imachen. Ich glaube, da8 der Mensch dazu fahig ist. Und-die Tatsache, da8 
wir heute von allen Seiten solche Kritik héren, wie ich sie in meinem Buch 


angeregt habe, das ist fiir mich das hoffnungsvollste Zeichen, das es heute 
gibt. 


Der Fluch aus der Ferne ist immer das Eingestdndnis der eigenen 
Schwache gewesen. 


Emmanuel Mounier 
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BERICHT 


MARTIN KOLLER 


Cine undtGerwindliche Kluft? 


ZWISCHEN ARBEITERN UIND ANGESTELLTEN STEHT DER NEID 


Vater und Tochter sitzem beim Friihstiick. Piinktlich um halb acht Uhr rennt 
der Vater aus dem Hause, das Vesperbrot noch in der Hand. Er ist Meister 
in einem groBen Industriebetrieb und mu8 piinktlichh um acht Uhr seine 
Lochkarte am Werkseingang unter die ,Stupfuhr” schieben. Er ist 58 Jahre 
alt. Seine Tochter, die meumzehnijahrige Charlotte, kann sich beim Friihstiick 
etwas mehr Zeit lassen, demm als Stenotypistin im gleichen Werk ist sie nicht 
auf die Kontrolluhr angewiesen. Der Abteilungschef kommt sowieso erst 
um g Uhr. 


Der Unterschied zwischen Arbeitern und Angestellten wird hier schon spiir- 
bar: Der Arbeiter im ,,blauem Anton” fiihlt sich durch die Kontrolluhr: be- 


A 


aufsichtigt und unter Zwang. 


Die kérperlihe Arbeit im der Werkstatt, der Schmutz und der ewige Lirm 
tun ein iibriges dazu, daf® er sich als Mensch gegeniiber dem Angestellten 
degradiert vorkommt. Der Angestellte dagegen, der immer gut gekleidet in 
sauberen Biiros saubere Arbeit zu verrichten hat, dem saubere Toiletten mit 
frischen Handtiichern zur Verfiignang stehen, halt sich gegeniiber dem Arbeiter 
fiir bevorzugt. Zwischen beiden steht der Neid, der ein persdnliches Gesprach 
von Mensch zu Mensch. oft mahezu unméglich madit. Der Neid des Arbei- 
ters auf die hohen Invaltdemrentensitze des Angestellten, der Neid auf die 
sechswichige Gehaltszahlunmg im Krankheitsfall (wahrend er selbst drei Tage 
lang nichts bekommt — die Karenzzeit!), der Neid des Arbeiters auf eine ge- 
hobenere gesellschaftliche Stellung des Angestellte<:, der Neid auf die saubere 
und aus seiner Perspektive gesehene wenig anstrengende Angestellten-Tatig=: 
keit, der Neid auf dem besseren Kiindigungsschutz des Angestellten und 
auf viele andere Dinge mehr. Der Angestellte wiederum ist neidisch auf 
die hohen Arbeitsverdiemste, selbst auf die des ungelernten Arbeiters, auf 
die gréBeren sozialen Wergiinstigungen, die dem Arbeiter zur Verfiigung 
stehen und auf die politischem Erfolge des Arbeiters. Und aus diesem gegen- 
seitigen Neid entstehen damm im Alltag des Betriebes die ewigen Spannungen 
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und taglichen Reibereien. Da geht der Angestellte im wei8en Mantel schein- 
bar provozierend durch die Werkhalle, haufig ohne einen der Arbeiter- 
kollegen zu grii8en, da benimmt sich der Arbeiter, der in die Lohnbuchhal- 
tung mu8, betont ruppig, um dem ,,Biirovolk” zu zeigen, da8 man doch auch 
etwas ist. Ziehen sie wirklich am gleichen Strang, die Arbeiter und die An- 
gestellten? 


Ober diese Frage unterhielten sich auf einer Tagung in der Evangelischen | 
Akademie Bad Boll Arbeiter und Angestellte der wiirttembergischen Industrie. 
All diese kleinen Dinge des Alltags, der gegenseitige Neid, das MiStrauen 
oder das falsche menschliche Verhalten kamen nun einmal offen zur 
Sprache. 


Da8 im groBen wirtschaftlidhien Zusammenhang beide tatsachlichh an einem 
Strang ziehen, dariiber besteht kein Zweifel. Beide sind ja, genau wie der 
Unternehmer selbst, im Grunde nichts anderes, als die Arbeitnehmer des 
Kunden, beide sind in diesem groSen Zusammenhang also auf Gedeih und 
Verderb aufeinander angewiesen. Im Alltag des Berufs aber scheint doch eine 
erhebliche Kluft zwischen diesen beiden, von einander abhangigen Berufs- 
gruppen zu bestehen. Woher kommt diese Kluft? 


Vermutlich stehen dahinter geschichtlichhe Zusammenhange: Urspriinglich — 
das hei&t in den Zeiten der Handwerksbetriebe — war der Angestellte der 
direkte Gehilfe des Unternehmers, oft in enger Wohn= und Arbeitsgemein- 
schaft mit ihm zusammenlebend. Deshalb war er auch in einem viel gréS8eren 
Maf&e mitverantwortlich und mitbeteiligt am Erfolg des ganzen Unterneh- 
mens. Erst mit der Technisierung und der Industrialisierung des gesamten 
wirtschaftlichen Lebens wuchs die Zahl der Angestellten so, da8 eine mehr 
oder weniger anonyme Masse aus ihr wurde, die aber doch einen Teil ihrer 
sozialen Vorrechte bis in die Zeit der Gro&betriebe erhalten konnte. Der 
Arbeiter dagegen mu8 wohl ‘oder iibel seinen Vorfahren im Tageléhner 
sehen, den sich der spatmittelalterlidie handwerkliche Unternehmer nur 
wegen seiner Arbeitskraft kaufte. Mit dem Anwachsen der Industrie wuchs 
aber auch hier die Zahl der Tageléhner ins Riesenhafte, deren allgemeine 
gesellschaftliche Verfemung sie notwendigerweise in den Klassenkampf, in 
die Opposition und sogar in die Revolution drangte. 


Inzwischen hat sich aber das ganze soziale Gefiige unserer Welt gianzlich 
geandert, viele gesellschaftliche Schranken sind hinfallig und sinnlos gewors 
den, aus dem Tageléhner wurde ein wichtiger Mitarbeiter. Arbeiter und An- 
gestellte haben nun zwar dhnlich gewichtige Funktionen, aber einige ver- 
altete Formen sind noch aus diesen Zeiten erhalten geblieben. 


Es mu8 also etwas geschehen, wenn die Zusammenarbeit zwischen den Mit- 
arbeitern der verschiedenen Abteilungen gesund und fruchtbar werden soll. 
Vorziiglichh klappt es schon dort, wo auf beiden Seiten Persiénlichkeiten 
stehen. Sie werden immer eine Form finden, miteinander auszukommen. 
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Auch da gibt es Kontakt, wo — selbst bei schwierigen Verhiltnissen — die 
eine Seite eine echte menschliche Liebe fiir den Nachsten in die Wagschale 
werfen kann. Liebe ist erfinderisch, sie wird immer einen Weg, eine Form 
finden, die schwierigsten Situationen zu iiberbriicken. Kann man aber nicht 
auch fiir solche Verhidltnisse etwas tun, in denen die Situation ausweglos 
verfahren zu sein scheint? 


Aligemeingiiltige Rezepte wird es jedoch kaum geben. Dafiir ist die Situas 
tion in jedem Betrieb, in jeder Landschaft, in jeder Branche viel zu verschie- 
den. Aber einiges kann man am Ende dennoch tun: Man kann versuchen, 
auf das Parlament Einflu8 zu gewinnen, damit die vielumstrittene dreitagige 
Karenzzeit fiir Arbeiter im Krankheitsfalle (die noch auf eine Notverords 
nung des Jahres 1913 zuriickgeht) auf gesetzlidhem Wege ausgeglichen wird. 
Man kann in der Auslegung des Betriebsverfassungsgesetzes manches dazu 
tun, da8 einige soziale Vorziige beiden Seiten zugute kommen. Man kann 
ferner versuchen, beiden Seiten Einblick in die Problematik der Gegenseite 
zu verschaffen, aber nicht nur in die menschliche Problematik des ganzen 
Standes, auch in die Arbeitsweise und die Aufgaben der Gegenseite, in die 
sozialen Hintergriinde und Besonderheiten der Lebensform, die ja jeder 
spezialisierte Beruf nun einmal prigt. 


Das unabdingbare methodische Mittel dazu ist das Gesprach iiber die Bes 
rufszdune hinweg. Die Evangelische Akademie versuchte mit ihrer Tagung 
ein solches Gesprach in Gang zu bringen. Aber es kinnen naturgem48& nur 
wenige Menschen sein, die sich bei solchen Gesprachen beruflich und mensch= 
lich naher kommen. Man sollte deshalb alle zustandigen Stellen aktivieren, 
die Betriebsleitungen und Betriebsrate, aber auch wirtschaftliche und so= 
gar kirchliche Stellen, Gelegenheiten zu solchen Gesprachen zu _ schaffen 
und zu pflegen. Denn ein gesundes Betriebsklima férdert nicht nur unsere 
Arbeit, es erleichtert auch unser ganzes Leben. Es erhalt vor allen Dingen 
‘die Wirtschaft, die Politik gesund und garantiert eine fiir uns und unsere 
Kinder lebenswerte Zukunft. Ohne eine niichterne Vorstellung vom Men- 
schenbild allerdings hilft auch das alles nichts. Ein ,,niichternes Menschenbild” 
— das hei&t weder ein idealistisches (das an der Wirklichkeit vorbeigeht!) 
noch ein materialistisches (das den Menschen mifbraucht). Ein niichternes 
Bild vom Menschen — das ist im Grunde ein christliches. 


ZEIT UND EWIGKEIT 


WER HAT DIE MACHT2 


Wenn man die bekannte Geschichte von der Geburt Christi liest, 
die uns der Evangelist Lukas erzahlit hat, weif man, wer damals 
die Macht hatte: Der Kaiser, der weit weg in Rom wohnte. Von 
ihm ging alle Macht aus. Im Vergleich zu der unermeflichen Gréfe 
seiner politischen und wirtschaftlichen Reichweite war Syrien nur 
ein unbedeutender Filialbetrieb, dem der Landpfleger Cyrenius vor= 


stand. Und davon wiederum war das jiidische Land die unfrucht- 
barste und armste Gegend. 


Eines Tages fiel es dem Kaiser ein, alle seine Untertanen schatzen 
zu lassen, um festzustellen, wieviel Steuern er aus ihnen heraus= 
pressen kénnte. Zu diesem Zweck wurden auch die armen Bauern 
und Handwerker von Judiéia herumgeschickt, wie es ihre jeweilige 
Zustandigkeit befahl. Unter den Armsten, die hier von den Be= 
amten durch’s Land geschickt wurden, war auch das junge Ehepaar 
Maria und Joseph, und diesen wurde in einem Stall ein Kind ge- 


schenkt, das den Namen Jesus erhielt. Wir wissen, dai dieser Jesus 
spater den Sklaventod gestorben ist. 


Man braucht sich nicht zu wundern, da es die jiidischen Zeitge- 
nossen Jesu fiir licherlich und gottesliasterlich hielten, als die Ge- 
folgsleute dieses Menschen nach seinem Tode behaupteten, er habe 
vor seinem endgiiltigen Abschied von der Erde die Worte gesprochen: 
Mir ist gegeben alle Gewalt im Himmel und auf Erden”. Man kann 
sich heute kaum mehr vorstellen, welche Kiihnheit des Glaubens 
damals dazu gehGrte, solch eine Aussage iiberhaupt ernstzunehmen. 
Im zwanzigsten Jahrhundert, in dem die Lehre Christi hunderte von 
Millionen Anhdnger hat und wohl die gréte geistige Macht der 
Erde darstellt, klingt- das schon einleuthtender. Aber es ist auch 


heute noch so, daf\die Macht Christi und damit die Macht Gottes 
dem unsichtbar bleibt, der sie an den duferen Zeichen einer 
Machtiibung ablesen will. Die Macht Christi besteht im Verzicht 


auf Gufere Macht. Jesus will durch die Selbsthingabe seiner Liebe zu 
den Menschen herrschen. 


Weil die Hirten auf dem Felde etwas davon spiirten, daf diese 
Macht der Liebe Gottes die Erde beriihrt hat, kamen sie nach Beth- 
lehem, um anzubeten und ihre Geschenke darzubringen. Sie spiirten, 
da diese Macht die gréfte ist, weil sie erl6bsen kann, wo selbst die 
wgr6fte menschliche Gewalt unfiahig ist, Ketten zu sprengen. Die 
aufere Macht der Menschen kann téten. Sie kann organisieren und 
kann bewirken, daf Menschen wie die Ameisen herumlaufen, wenn 
z. B. ein Junge mit dem Stock zwischen sie schligt. Mit wahrer 
Lebensfreude erfiillen kann nur die Macht Gottes und sein Geist 
der Liebe, wenn er Menschenherzen befreit. Ist die Macht, Leben 


zu erwecken und zu befreien, nicht die gréfte und herrlichste aller 
Madachte, die es auf Erden gibt? 


An der Krippe von Bethlehem erkennen wir, daf der Besitz dieser 
Macht nicht abhdangt von der politischen Reichweite oder dem wirt- 
schaftlichen Besitz, den einer hat. Sie hat ihren Ort nicht selten 
gerade an der untersten Sprosse menschlicher Gewalt. Jeder kann 
sie erwerben, wire er auch das unbedeutendste Raidchen im Getriebe 
des Wirtschaftslebens. Denn diese Macht wird nicht durch Leistung 
verdient, durch Beférderung erstiegen oder mit Geld gekauft. Sie 
wird dem geschenkt, der sich von Gott lieben laft. Die Weihnachts= 
zeit ist uns dazu geschenkt, daf wir ehrfiirchtig wie die Hirten uns 
von diesém Licht bescheinen lassen und es, so gut wir es vermdgen, 
wiederstrahlen auf alle die, die im Alltag um uns sind. Das, was 
damit an uns und anderen erwirkt wird, hat gréfere Bedeutung 
und dauerhafteren' Bestand, als der Aufbau der gréften mensch- 
lichen Machtgebilde. Es ist wert geachtet vor dem ewigen Gott. 


Eberhard Miiller 


19 


Das neue (Such 


Karl Bednarik, Der junge Arbeiter von 
heute — ein neuer Typ. (160 Seiten), 


Gustav Klipper-Verlag, Stuttgart 1953, 
kartoniert DM 4.50. 


Das gescheite, unerbittlich niichterne 
Buch Karl Bednariks verdient mit der 
gleichen Niichternheit gelesen zu wer- 
den, mit der es geschrieben wurde. Da 
es stofflich sehr intellektuell ist, tiber- 
wiltigt es zundchst. Zu Beginn sei auf 
zwei andere Besprechungen dieses 
Buches mit sehr verschiedenen Akzenten 
hingewiesen: Karl Korn in der ,,Frank- 
furter Allgemeinen” vom 10. 6. 1953 
und Heinz-Joachim Heydorn in den 
»Gewerkschaftlichen Monatsheften” vom 
September des Jahres. 


Bednarik stellt dar, wie der gut ver= 
dienende junge Arbeiter von heute wohl 
materiell die Voraussetzungen hat, Be= 
sitz zu bilden, wie er aber diese Situa- 
tion geistig nicht bewdltigen kann und 
so zum eigentlichen Objekt einer Unter=- 
haltungstechnik wird. Er ist ein reiner 
Zivilisationskonsument, der in einer 
egozentrischen Besitzgier ohne Binduns 
gen an eine langst verlorene Gemein= 
schaft durch den Dschungel der Gro8- 
stddte streicht. Kein Tiger! Nur eine 
Hy4ne. Ein Freigelassener mit dem Sig- 
num eines Sklaven. Ein Mensch ohne 
Sinne fiir die Familie, mit nur schwas 
chem Gefiihl fitr Kameradschaft,- ein 
Saufkumpan ohne Gehidr fiir ein echtes 
menschliches Kontaktieren, das sein Ich 


versperrt. 


Der Verfasser gibt eine glanzende, eine 
bestechende Beschreibung der verloge= 
nen Filmwelt, der standardisierenden 
Mode, der lachelnden Reklameklischees, 
der fast rituellen Massenvergniigungen, 
in denen der sich Entfliehende findet, 
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was er sucht: Nicht Sammlung, sondern 
Zerstreuung. 


Wohl schlie8t der Autor des Sfteren 
den Bitrger als Méitbetroffenen ein, 
ohne den Hauptakzent jemals vom 
Typ des Jungarbeiters zu nehmen. 
Dieser hat den Glauben an die Er- 
ldsungskraft der Ideologie seiner Vater 
verloren, er hat iiberhaupt keinen 
Glauben mehr. Und doch lebt er in 
steter Auflehnung gegen sich, gegen 
seine Welt, die ihn so leben 1la8t. Denn 
auch der junge Arbeiter — vielleicht auch 
der junge Angestellte, der Bauernsohn, 
der Handwerker oder der junge Tech 
niker! — spiirt, wie fragwiirdig seine 
Umwelt ist und mi8traut daher sowohl 
den ferngelenkten Organisationen, als 
auch dem Staat. Bednarik sieht die 
Lisung darin, da8 die kulturtragenden 
Schichten thre Erziehungsaufgabe an 
dem jungen Arbeiter vom Typ zur 
Person erkennen und somit einer ver- 
tikalen Gesellschaftsbindung den Weg 
bereiten. 


,Es war das Gewollte, das jede Ans 
naherung verhinderte“, schreibt Bed- 
narik, als er tiber das Erlebnis berichtet, 
wie jemand einer Gruppe katholischer 
Studenten ausgewichen ist. Diese Fest- 
stellung trifft auch auf die Schlu8s 
erkenntnis des Buches zu: Erziehung — 
ein neuer Humanismus angesichts des 
Flie8bandes, angesichts der Tatsache, 
da8 Fabrikarbeit die Persénlichkeit oft 
genug bricht, da8 der Zivilisationskon= 
sument im Rummel der Zerstreuung 
oftmals brutal zu kompensieren sucht, 
was die Arbeit ihm vorenthielt. 


Hier liegt die AusschlieBlichkeit dieses 
ungewdhnlichen Buches. Es_ schildert, 
wie der Mensch zur Arbeit steht, wie er 


sich zum Leben auf8erhalb der Arbeit 
verhalt. Was aber macht die Arbeit im 
modernen Betrieb aus dem Menschen? 
Acht bis zehn Stunden Teilarbeit Tag 
fiir Tag im Biiro, in der Fabrik! Oft 
ohne menschliche Achtung, ohne Riick« 
sicht auf diesen Menschen und seine 
Eigenschaften. Welche Bedingungen 
zwingt doch der moderne Arbeitsrhyth- 
mus so vielen Menschen auf, wie leer 
und miide gehen sie heim! Dann ers 
wacht eine Agressivitat und ermichtigt 
sich der Scheinwelt ohne Widerstande. 


Da8 Bednarik den Typ (,,als Quer> 
schnitt durch die Erscheinungsform’; 
Seite 13) der normalen Arbeitsstitte, 
wie auch den Typ der tiblichen mangel- 
haften Schulbildung nicht beschrieben 
hat, scheint neben den groben Verall- 
gemeinerungen iiber die materielle Lage 
und Verhaltungsweise der jungen Are- 
beiter ein Hauptmangel zu sein. Uber= 
dies ist der Verfasser manchmal viel- 
leicht nicht ganz frei von jenem Nasen= 
riimpfen iiber die Barbarei der ,,kultu- 
rellen Befreiung” des einfachen Men- 


schen als eine Entwicklungserscheinung 
der Demokratie. 


Trotz allem erweist uns Bednarik einen 
grofen Dienst, indem er — vielleicht uns 
gewollt — zeigt, wo das Feld christlicher 
Arbeit in unserer Zeit liegt. Wer k6nnte 
denn in die Leere um unsere Briider 
treten, wenn nicht Jesus Christus? Und 
was kénnte uns bestidrken, alle Mittel 
des Verstandes,- der Erfahrung und 
Institution einzusetzen, um der Arbeit 
im technischen Raum menschliche Wiirde 


zu geben, wenn nicht gerade unser 
Glaube? 


Das Buch 148t uns klar werden, da8& mit 
intellektuellen Kliigeleien und Entrtis= 
tung nichts ausgerichtet werden kann. 
Unsere reale Welt mu sich nur aus 
ihrer Mitte, aus der Arbeit heraus wan- 
deln, soll der Mensch nicht an ihr zue 
grunde gehen. Wir Christen haben die 
Aufgabe, nicht nur zu bekennen und 


zu verkiindigen, sondern dem Natur- 
wesen Mensch auch die Bedingungen 
mitschaffen zu helfen, damit sich der 
Geist des Menschen entfalten kann. 
»Vas gegenwirtige industrielle System 
tibt ohne Zweifel eine zersetzende, 
psychologische und menschliche Wirkung 
auf den Arbeiter aus. Dies ist eine der 
Aspekte der~ Selbstvernichtung eines 
Skonomischen und sozialen Systems, 
das unfihig ist, die selbstgeschaffenen 
technischen Mittel zu bewé4ltigen.” (Ge- 
orges Friedmann, Zukunft der Arbeit, 
Bund«Verlag). Welch ein Feld fiir den 
handelnden Christen — ob Politiker, 
Wissenschaftler, Unternehmer oder Ges 
werkschaftler! 


Man kann Bednarik fiir sein tempera- 
mentvolles Buch nur danken. Es be- 
schreibt die Erscheinungen einer Krank- 
heit; wenn es auch ohne Untersuchung 
der Ursachen keine Diagnose stellt und 
jegliche Therapie vermissen la8t. Aber 
es tiberl48t uns der fruchtbaren Miihe, 
weiterzudenken. P. L. 


Eingesandte Schriften 
und Biicher 


Beurteilung bleibt vorbehalten; Be- 
sprechung folgt nach eigenem Ermessen. 


Olov Hartman, Kunst und Christentum, 
drei Essays tiber das Verhiltnis des 
Christentums zu Kultur und Kunst. 
(48 Seiten), Agentur des Rauhen Hau- 
ses Hamburg, Hamburg, 1953. Schrif= 
tenreihe der Evangelischen Akademie 
Hamburg; englisch broschiert DM 1.50. 


Giinther Dehn, Der dhristliche Glaube, 
ein Leitfaden fiir die Hand des Lehrers, 
(80 Seiten), Verlagsbuchhandlung Van- 
denhoek und Ruprecht, Géttingen, 
1953; broschiert DM 4.20. 


Hans«Werner Bartsch, Die Anrede Got» 
tes — Das biblische Wort dem moder- 
nen Menschen dargeboten. Herbert 
Reich Evangelischer Verlag GmbH, 
Hamburg-Volksdorf, 1953 (90 Seiten); 
Ganzleinen DM 3.85. | 
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BEMERKENSWERTE FILME 


Der Backer von Valorgue” 


Regie: Henri Vernevil; Hauptdarstelier: Fer- 
nandel, Madeleine Silvain, Pierette Bruno, 
Leda Gloria, Francis Linet, Georges Chamarat; 
ein franzésisch-itclienischher Gemeinschoftsfilm; 
Selbstkontrolie: nicht jugendférdernd, nicht 
jugendgeeignet, feiertogsfrei. 


Das kleine Provinzstadtchen Valorgue 
liegt nahe der italienischen Grenze. So 
hei8 wie die Sonne ist dort auich das 
Temperament der Menschen. Und der 
Backer Ferdinand ist der Temperament: 
voliste von allen. Sein ganzer Stolz ist 
sein Sohn Justin, der, nachdem er die 


Die Evangelische Filmgilde 
empfiehlt 


»Vergi8 die Liebe nicht!” 
,Wer Sieger” | 

»lod des Handlungsreisenden” 
»Don Camillos Ritckkehr” 

750 lange du da bist” 

,Denn sie sollen getréstet 
werden” 


Radrennmeisterschaft des Bezirks ge- 
wonnen hat, zum Militardienst einge= 
zogen wird. Aber der Vater scheint sich 
in seinem Sohn getaduscht zu haben. 
Francoise, die Tochter der Ladenbesit- 
zerin gegeniiber der Backerei, bekommt 
ein Kind von Justin. Der Backer will es 
nicht wahr haben. Er inszeniert einen 
Brotstreik gegen alle, die fiir das Mad> 
chen und gegen seinen Sohn Partei er= 
greifen. Heimlich entdeckt er jedoch sein 
Gro8vaterherz und holt Francoise und 
seinen kleinen Enkel, die vor dem 
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Klatsch der Leute nach Italien gefliichtet 
waren, wieder zuriick. Nach einer hef: 
tigen Auseinandersetzung zwischen 
Vater und Sohn beendet eine festliche 
Hochzeit den Streit zwischen den Fas 
milien und den Brotmangel der kleinen 
Stadt. 


Wiederum zeigt sich Fernandel allen 
Situationen gewachsen. Mit Hilfe weis- 
terer guter Darsteller hat Verneuil einen 
billigen Starfilm vermieden. Die Kamera 
tut sich durch einfallsreiche Einstellun: 
gen hervor, und die Musik pa&t zu den 
Menschen und zu der Landschaft. Mit 
der Eindeutschung der Gesprache kann 
man zufrieden sein. 


Wie angenehm dem noch nicht unem- 
pfindlich gewordenen Kinobesucher in 
diesem Film der Unterschied zwischen 
echtem Humor und sinnlosem Klamauk 
vor Augen gefiihrt wird! Mag auch am 
Drehbuch mancherlei auszusetzen sein, 
so kann man doch hier wieder einmal 
von Herzen lachen, ohne sich dessen 
beim Verlassen des Kinos schamen zu 
miissen. Es sind eben echte Menschen 
und nicht verzerrte Karikaturen, denen 
man in diesem Film begegnet. Niemand 
auch macht den fiir den deutschen Film- 
besucher schon so alltaglich gewordenen 
Versuch, uns fiir dumm zu verkaufen, 
auch da nicht, wo der Film die Grenze 
zwischen Lustspiel und Schwank mehr 
als einmal iiberschreitet. Die gewi8 def- 
tige Geschichte wird auf eine so anstan- 
dige und amiisante Weise erzahlt, da& 
man keinem erwachsenen Menschen 
vom Besuch dieses Filmes abzuraten 
braucht. Besonders erfreulich ist die Ge- 
stalt des jungen, lebensnahen Pfarrers, 
der in dem ganzen Geschehen eine ge- 
wichtige Rolle spielt. 
EFB. 


FEUILLETON 


Cis wat einmal 


Ein Marchen also? Vielleicht werden es manche so nennen und ein wenig 
verstaindnislos dariiber laichein. Jedenfalls ist es keine moderne, keine zeit- 
gemafe Geschichte — obwohl nur kurze Zeit dariiber vergangen ist. Warum 
ich sie dann tiberhaupt erzahle? Nicht nur, weil man iiber die Flichtlinge 
einfach nicht so sprechen darf, wie es vielerorts geschieht, sondern weil ich 
meine, daf wir alle ab und an eine solche ,,altmodische” Geschichte brauchen 


kénnen — zu unserer Besinnung, zu einem inneren Atemholen, zu einer 
kleinen Freude! 


Es war driiben im Osten, im Wartheland, im letzten Kriegssommer. In un- 
serem Kreisstadtchen hatte sich ein alter, deutscher Uhrmacher aus Riga 
wieder einen kleinen Laden eingerichtet und versuchte, mit der fremden Welt 
so gut es ging zurechtzukommen. Und es gelang ganz gut, denn der alte 
Mann liebte sein Handwerk, und sein Flei8 und seine Geschicklichkeit brach= 
ten ihm bald viele Kunden ein. Ich hatte ihm unser Sorgenkind, eine schéne 
alte Taschenuhr vom Urgrofvater, hingebracht. Keiner der schnellebiger 
Grofstadt-Uhrmacher hatte sich mit ihr befassen wollen, denn die feinen 
Ersatzteile waren nicht mehr zu beschaffen. Und um sie selbst herzustellen, 
dazu fehlte ihnen die Zeit und die Lust. Unser alter Freund aber hatte gerade 
daran seine Freude, und langsam entstand in seinen Feierabendstunden ein 
Teilchen nach dem anderen in liebevoller, oft miihsamer Arbeit. Jedesmal, 
wenn er mich sah, erzahlte er mir von seinen Fortschritten und fiigte dann 


stolz und doch etwas bedauernd hinzu, nun kénne ich die Uhr. bald wieder 
abholen. 


Doch so weit kam es nicht. Das»Grauen der Front léschte das kleine Stiadt- 
chen aus, und diese ganze Welt dort schien fiir mich versunken, jahrelang. 
Die Uhr hatte ich langst, wie so vieles andere, Wichtigere, abgeschrieben und 
schlieBlich in den driingenden Néten des Alltags ganz vergessen. 


Da plétzlich erreicht mich von ihr eine Nachricht: der alte Uhrmacher ist 
wieder aufgetaucht, aufgetaucht aus der Flut des Elends und Entsetzens der 
winterlichen Flucht. Er haust irgendwo und irgendwie in der Liineburger 
Heide und — sucht seine Kundschaft! Ja, das ist eigentlich seine Hauptbeschdaf- 
tigung, denn arbeiten kann er kaum noch, nur grobe, einfache Uhren flicken 
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— auf der Flucht hat er sich eine Hand erfroren.‘Aber wieso sucht er dann 
seine Kunden? Ja, das ist nun das fast Unglaubliche, das zutiefst Riihrende 
und Ergreifende seiner Geschichte, die er bescheiden und ein wenig verlegen 
erzahit, wie etwas Selbstverstindliches, um das man doch nicht so viel Worte 
zu machen braucht: Er und sein altes Frauchen hatten zwei Rucksacke auf die 
Flucht mitgenommen; in dem einen waren ihre wichtigsten Habseligkeiten 
und in dem zweiten — die Uhren seiner Kundschaft, so viele wie er nur fort 
tragen konnte. So flohen sie durch die eisige Kialte. Wie? Dariiber erzahlen 
sie nichts, doch ahnt man etwas davon, wenn er berichtet, da seine Frau 
bald zusammenbrach und ihren Rucksack nicht mehr tragen konnte. Da haben 
sie — ,natiirlich”, sagt er — den mit ihren eigenen Sachen weggeworfen, um 
die fremden Uhren zu retten. Und kaum hatte er irgendwo Fu gefaft, fing 
er an, nach seiner Kundschaft Ausschau zu halten. Sie haben gedarbt und 
gehungert, die alten Leutchen — und hatten einen ganzen Rucksack voller 
Uhren, damals, vor der Wahrungsreform! Herrlich und in Freuden hitten sie 
leben kénnen. Aber auf den Gedanken, auch nur eine zu vertauschen, ist 
der Uhrmacher gar nicht gekommen, er denkt nur daran, wie er die Uhren 
wieder ihren Besitzern zustellen kann. Und ist so gliicklich, so richtig gliick= 
lich, wenn er den einen oder den anderen endlich findet. 


So habe ich sie also wieder, meine alte kostbare Uhr. Kostbar, nicht wegen 
des ehrwiirdigen Alters, nicht wegen des Goldes oder der feinen Graovur, 
sondern wegen ‘des schlichten alten Mannes, in dessen treuen Hianden sie 
gelegen hat und iiber dessen bescheidenem Leben, von dem kaum ein Mensch 
redet, einmal die Worte stehen werden: ,,Ei du frommer und getreuer Knecht, 
du bist iiber wenigem treu gewesen, ich will dich iiber vieles setzen. Gehe 
ein zu deines Herrn Freude”. 


An diese Geschichte lieBen sich viele nachdenkliche Uberlegungen kniipfen, 
die wohl, wenn wir sie ehrlich zu Ende denken, bei uns allen zu einem Ge- 
fiihl tiefer Beschimung fiihren. Doch wollen wir uns heute einmal einfach 
davon begliicken lassen und uns des hellen Schimmers freuen, der von diesem 
alten Uhrmacher in unsere dunkle und selbstsiichtige Welt fallt und sie um 
ein kleines liebenswerter macht, als sie uns fiir gewdhnlich zu sein scheint. 


Juliane Heilfurth 


Viele Menschen verachten den Reichtum, aber wenige sind stark 
genug, darauf zu verzichten. 4 


Ein franzésischer Moralist 


Wir wollen Sie 


informieren 


Bibeln in Magazinform werden jetzt in 
Oslo hergestellt, um die Heilige Schrift 
in weite Bevilkerungskreise zu tragen. 
Die Bibeln sollen in Zeitungskiosken 
zum Verkauf angeboten werden. Vor= 
laufig ist das Markus-Evangelium in 
einer illustrierten Kiosk=Ausgabe von 
100 000 Exemplaren erschienen. 


Ein Autogramm Luther’s ist auf der ge= 
druckten Ordination eines Lindauer Pfar- 
rers aus dem Jahre 1540 im Stadtarchiv 
von Lindau gefunden worden. AuSer= 
dem wurde ein eigenhandig geschriebe- 
ner Brief Philipp Melanchthons an den 
Rat der Stadt Lindau aus dem Jahre 
1547 entdeckt. Diese wertvollen Stiicke 
befinden sich unter den Akten von iiber 
120 Lindauer Studenten, die in der Zeit 
von 1534 bis 1802 an verschiedenen 
deutschen Universitaten studiert haben. 
13000 DM bewilligte die Schleswig- 
Holsteinische Landessynode, um die 
geistlichhe Betreuung auf der Insel Hel- 
goland fortzufiihren und die Planung 
fiir den kirchlichen Wiederaufbau, sowie 
die Herrichtung des stark zerstérten 
Friedhofes vorzubereiten. Zundchst soll 
auf der Insel ein Pastorat eingerichtet 
werden. Das Felseneiland gehért seit 
vielen Jahren zur Schleswig-Holsteini- 
schen Landeskirche. 

Ober 42 Millionen getaufte evangelische 
Christen gehéren nach jetzt vorliegen- 
den Ergebnissen der letzten Volkszah- 
lung der Evangelischen Kirche in 
Deutschland an. Die gréB8ten evange= 
lischen Landeskirchen liegen in Mittel- 
deutschland. Der GréSenordnung nach 
an der Spitze steht die evangelische 
Kirche Brandenburg mit -4 700000 Ge- 
meindegliedern. Ihr folgen die evange= 
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lisch=lutherische Landeskirche Sachsen 
mit 4 430 000 und die Landeskirche Han« 
nover mit 3 825 000 Seelen. 

Das erste Fischerei=Jugendheim der 
Deutschen Seemannsmission, das mit 
einem Kostenaufwand von 600 000 DM 
in zweijahriger Bauzeit in Biisum er- 
ridttet worden ist, wurde von Bischof 
D. Wester eingeweiht. Das Heim, in 
dem eine Berufsschule, sowie eine christ= 
lidhhe Ausbildungs= und Erziehungs- 
statte fiir den Nachwuchs der kleinen 
Hochseefischerei und der Kiistenfischerei 
vereinigt sind, wurde kiirzlich seiner Be= 
stimmung iibergeben. In dem Haus 
kénnen 60 Internatsschiiler aufgenom:= 
men werden. 

Oberkirchenrat Dr. Manfred Miiller, der 
Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft der 
Evangelischen Jugend Deutschlands, bes 
ging kiirzlich seinen 50. Geburtstag. 


POLITIK 


Eine Auswahl von Bibelausgaben in 
78 Sprachen erhielt Prasident Eisen- 
hower in Washington. Sie sind fiir die 
Besucher des WeiSen Hauses bestimmt, 
die. aus den verschiedensten Landern 
kommen. 

Samtliche Parteibiicher der westdeut- 
schen Kommunisten sollen — wie der 
Parteivorstand der KPD beschlossen hat 
— bis zum 31. Januar 1954 eingezogen 
werden. Die Aktion lauft unter der Be- 
zeichhnung ,,Umtausch der Méitglieds= 
biicher”. Zu diesem Zweck beabsichtigt 
man, jedes Parteimitglied durch einen 
Funktionér persénlich aufsuchen zu 
lassen. Dabei soll jedes Mitglied vers 
pflichtet werden, in der Gewerkschaft 
politisch fiir die KPD zu arbeiten und 
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nach Méiglichkeit eine Parteizeitung zu 
beziehen. 

Unter dem Titel ,,Deutschlandjugend” 
plant der ehemalige Oberbannfiihrer der 
Reichsjugendfiihrung, Hein, die Schaf- 
fung einer gesamtdeutschen Jugendbe- 
wegung. Dariiberhinaus beabsichtigt der 


friihere Jugendfiihrer, einen ,,Reichs= 


bund der Soldaten” zu bilden. 

Zum Stadtverordneten-Vorsteher wurde 
in Neustadt im Odenwald ein Kommu- 
nist gewahlt. Den Ausschlag bei der mit 
5 gegen 4 Stimmen erfolgten Wahl gab 
ein Vertreter der SPD. — In einem Ort 
bei Karlsruhe traten die Kommunisten 
und die SPD bei den kiirzlich abgehal- 
tenen Gemeindewahlen in Baden-Wiirt- 
temberg mit gemeinsamer Liste auf. 


WIRTSCHAFT 


Der Gesamtwert der deutschen Einfuhr 
lag im Zeitraum Januar bis September 
1953 mit 11,5 Milliarden DM etwa auf 
Vorjahreshéhe, volumenma&ig jedoch 
um 16 Prozent héher, da sich das Preis= 
Niveau inzwischen erheblich gesenkt 
hat. Rund vier Fiinftel der AuSenhan- 
delszunahme entfielen auf die gewerb= 
liche Wirtschaft, und zwar anndhernd zu 
gleichen Teilen auf Rohstoffe, Halb- 
und Fertigwaren. Gegeniiber Januar/Sep= 
temuer 1952 hat sich der Ausfuhriibers 
schu8 verdoppelt; er stieg von 718 auf 
1522 Millionen DM. 

Die Gesamtverschuldung Deutschlands 
war im Jahre 1951 auf 24,6 Milliarden 
DM angestiegen, ihr Anteil am Volks- 
einkommen verminderte sich aber auf 
28,3 Prozent. Im Jahre 1928 betrug die 
Gesamtverschuldung Deutschlands 14,5 
Milliarden RM., das sind 19,2 Prozent 
des Volkseinkommens. Im Jahre 1936 
stieg die Verschuldung auf 26,7 Mitliar= 
den RM oder 39,5 Prozent des Volks= 
einkommens. Die Verschuldung der 
Bundesrepublik 1950 belief sich auf 
19,1 Milliarden oder 30,5 Prozent des 
Volkseinkommens. 
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Die durchschnittlihhen Bruttowochen: 
verdienste der Industriearbeiter im 
Bundesgebiet (ohne Bergbau) sind bei 
fast unverdnderten Stundenverdiensten 
von 78,39 DM im Mai um 1,1 Prozent 
auf 79,28 DM im August gestiegen. 
Am starksten — namlich um 1, Pro» 
zent — sind die Wochenverdienste 
mannlicher Facharbeiter gestiegen. 

1772000 beschaftigte Jugendliche unter 
18 Jahren wurden Ende September die- 


ses Jahres in der Bundesrepublik ge- 


zahit. Davon sind 1004200 miannliche 
und 767 800 weibliche Jugendliche. Der 
Anteil der Jugendlichen an der Zahl der 
Gesamtbeschaftigten belauft sich damit 
auf 11 Prozent. Ein Vergleich mit dem 
Monat Oktober des Jahres 1950 ergibt, 
da8 der Anteil der Jugendlichen be-« 
traglich gestiegen ist. Damals wurden 
6,9 Prozent mannliche und 11,7 Prozent 
weibliche Jugendliche gezahlt. 

Die Arbeitsunfialle in der Bundesrepu- 
blik und in Westberlin sind im ersten 
Halbjahr 1953 zuriickgegangen. Insge- 
samt beliefen sich die Arbeitsunfalle in 
dem genannten Zeitraum auf 904714 
gegeniiber 980 636 im zweiten Halbjahr 
1952. 

Ober die gegenseitige Beschaftigung von 
Gastarbeitnehmern hat die Bundes- 
republik mit einigen auslandischen 
Staaten im Laufe der letzten Jahre Ab- 
kommen getroffen. In diesen Verein= 
barungen sind Kontingente iiber die zu 
beschaftigenden Gastarbeitnehmer fest- 
gesetzt worden. Ubereinkommen be- 
stehen bisher u. a. mit folgenden Staa- 
ten: Frankreich (1000), Osterreich (500), 
Belgien (150), Niederlande (150), Spa- 
nien (150), Italien (300) und Schweden 
(250). — Die eingeklammerte Zahl be- 
deutet jeweils die vereinbarte Zahl der 
Gastarbeitnehmer. 


GEWERKSCHAFT 


In Bonn fanden Besprechungen eines 
kleinen Kreises von Abgeordneten der 


CDU und SPD mit Vertretern der pars 
lamentarischen Verbindungsstelle des 
DGB statt. Zweck dieser Gespriiche war 
es, die Methoden zu erdrtern, die einer 
guten Zusammenarbeit zwischen dem 
DGB und den Abgeordneten des Bun- 
destages, die der Gewerkschaft ange- 
héren, dienlich sind. Die Zusammen-< 
arbeit wird sich besonders auf sozial- 
politische, wirtschaftspolitische 
steuerpolitische Fragen beziehen. 
Unter dem Motto ,,Mitbestimmung” hat 
der DGB eine Stiftung errichtet, die 
durch die Arbeitsdirektoren und Auf« 
sichtsratsmitglieder gespeist werden soll. 
Die vom DGB gestellten Arbeitsdirek- 
toren beziehen bekanntlich GehAlter, die 
im allgemeinen zwischen 20—30 000 DM 
liegen. Diese Beziige ,klassenbewuS8ter” 
Funktionaére haben die Kritik  vieler 
DGB«Mitglieder ausgelést. Um die Kri- 
tiker zu besdnftigen, miissen Arbeits- 
direktoren und Aufsichtsrate einen Teil 
ihrer Beziige — man spricht von einem 
Viertel — an den DGB abfiihren. Da die 
Arbeitsdirektoren Arbeitgeber sind, sind 
ihre Gelder dementsprechend auch Ar=- 
beitgebergelder. Darf der DGB Arbeit- 
gebergelder annehmen, ohne _ seinen 
Charakter als unabhangige Gewerk- 
schaft aufzugeben? 

Georg Banck, das Vorstandsmitglied der 
IG=Metall, ist im Alter von 63 Jahren 
in Frankfurt gestorben. Banck leitete in 
der IG-Metall das Angestelltenreferat. 


und 


KULTUR 


Alle bisherigen Verkaufsrekorde hat die 
revidierte amerikanische Standardaus= 
gabe der Bibel, die vor einiger Zeit er- 
schienen ist, gebrochen. Sie steht noch 
heute — und zwar seit nunmehr 50 
Wochen hintereinander — auf der Best 
sellersListe der Biicher. Im Laufe der 
letzten 12 Monate sind 2,5 Mill. Exems« 
plare verkauft worden, das ist ein Vers 
kaufsrekord, wie er noch niemals im 
gleichhen Zeitraum on einem anderen 


Buch in Amerika erreicht wurde. Die 
erste Auflage der Bibel umfa8te 1,1 
Mill. Exemplare. Auch das war die bis-« 
her gré8te Erstauflage, die ein gebun= 
denes Buch in den USA aufweisen kann. 
Die gesamte erste Auflage war bereits 


vor Erscheinen durch Vorbestellung ver= 
griffen. 


VERMISCHTES 


Die Bevilkerungszahl des Bundesgebies 
tes betrug Ende 1952 etwa 48,71 Millio= ~ 
nen gegeniiber 47,70 Millionen im Sepe« 
tember 1950. Dabei hat die mannliche 
Bevilkerung mit 520600 etwas mehr 


Cin lehrreiches Exempel 


In einer amerikanischen Stadt 
wurde ein Unternehmen gegriin= 
det, das nur Angestellte einstellt, 
die aus anderen Betrieben wegen 
Erreichung der Altersgrenze ents 
lassen wurden. Saimtliche Ange= 
stellte dieser Firma sind 65 Jahre 
alt. Wie verlautet, hat sich dieser 
Betrieb wegen seiner exakten 
Arbeit bereits einen guten Ruf 
erworben und ist voll beschaftigt. 


: 


zugenommen als die weibliche Bevil- 
kerung, die nur um 292400 gestiegen 
ist. Der Grund dafiir liegt zu einem 
groBen Teil in der Riickkehr von Spats 
heimkehrern und in der Ubersiedlung 
von Fliichtlingen, die tiberwiegend Man- 
ner sind. Die  fortschreitende Ubers 
alterung des deutschen Volkes geht 
daraus hervor, da8 die Zahl der bis 
15 Jahre alten Einwohner um 1,3 Pro=- 
zent gesunken, die Zahl der 15= bis 
45=Jahrigen aber nur um 1,1 Prozent 
gestiegen ist. Die alteren Jahrgange da- 


27 


- on ~~ =e 


gegen (45—65 Jahre) haben um 5,8 Pros 
zent und die bisher allgemein als nicht 
mehr arbeitsfahig angesehenen Jahr 
gange (65 Jahre und Alter) um 6,0 Pros 
zent zugenommen. 

260 000 Menschen sind im ersten Halb- 
jahr 1953 in das Bundesgebiet einge- 
wandert. Dagegen haben 65300 Men- 
schen das Bundesgebiet verlassen. Von 


Weihnachispakete 
fir die Ostzone 


»jJedes Paickchen tiber die Zonen- 

grenze ist ein Zeichen dafiir, da8 

es noch Liebe in der Welt gibt”. 
*| Unter dieser Losung, die einem 
Dankbrief aus der Ostzone ent- 
nommen ist, ruft das Evangeli« 
sche Hilfswerk angesichts des be-= 
vorstehenden Weihnachtsfestes 
die Familien und Gemeinden ers 
neut zur Packchens und Paket= 
hilfe fiir die Ostzone auf. Bes 
nétigt werden vor allem Lebens« 
mittel, Kurzwaren, Textilien, 
Schuhe und Weihnadchtskerzen. 
Dabei ist wichtig, die Pakete 
rechtzeitig vor Beginn des An= 
sturms der Weihnachtssendungen 
im Bundesgebiet aufzuliefern. 


dem  Einwanderungsiiberschhu8 von 
194700 Menschen entfallen 111500 auf 
Berlin als Durchgangsstation fiir Ost« 
fliichtlinge, 65000 unmittelbar auf die 
sowjetische Besatzungszone und 15 200 
auf das europdische Ausland, wahrend 
die Bundesrepublik dem auSereuropa- 
ischen Ausland gegeniiber einen Wan- 
derungsverlust von 22500 Menschen 
hatte. 

Eine ,,Leibstandarte Adenauer” will ein 
ehemaliger Feldwebel ins Leben rufen, 
wie aus einer der vielen an den Kanzler 


Ow ae ee ee ee ee 


gerichteten Petitionen hervorgeht. Ein 
anderer Bittsteller machte den Vorschlag 
fiir einen neuen CDU-Gru8: ,Sieg-Heil 
im Kanzlergeist*. — Fehlt nur noch der 
Entwurf fiir einen neuen ,Obersalz- 
berg” !! 

7 648 000 Heimatvertriebene leben ge- 
genwartig in der Bundesrepublik. Nach 
Herkunftslandern geordnet, ergibt das 
folgendes Bild: 2053000 stammen aus 
Schlesien, 1900000 aus der Tschecho- 
slowakei, 1300000 aus Ostpreuf8en, 
890 000 aus Pommern, 473 000 aus den 
stidosteuropadischen Landern, 4C7 000 aus 
Polen, 385000 aus WestpreuSen und 
131000 aus der Mark Brandenburg. 


AUS DER 
AKTIONSGEMEINSCHAFT 


Ober die Aufgaben der jungen Arbeiter= 
innengeneration in der industriellen Ar- 
beitswelt unterhielten sich in Bad Soo= 
den=Allendorf zahlreiche Jungarbeiter- 
innen aus dem nérdlichen Kurhessen. 
Die Leitung der Tagung lag in den 
Handen von Lydia Mast, Marlies Cree 
mer und Landesjugendpfarrer Esche. 
Den Schwerpunkt der Arbeit hatte man 
auf die Findung einer neuen organisa= 
torischen Form innerhalb des Betriebes 
gelegt, denn das junge Madchen von 
heute suche im Betrieb immer wieder 
nach der persénlichen Bindung. Vor 
allem leide sie unter den mannigfachen 
menschlichen Néten, die sich in einem 
Betrieb zunehmend bemerkbar mach 
ten. Daher miisse man die Bildung klei- 
ner Gruppen und Kreise anstreben, 
denen sich die Jungarbeiterin mit ihren 
Sorgen und Néten anvertrauen kénne. 
Neben den fruchtbaren Referaten und 
Rundgesprachen fanden die Teilneh- 
merinnen Gelegenheit zu Spaziergingen 
in der landschaftlich reizvollen Umge- 
bung des Tagungsortes. 


Nachrichtenquelien: epd, Politik und Wirtschaft, 
PGZ, Schnelidienst des Deutschen Industrie- 
instituts, DGB-Nachrichtendienst und eigene 
Korrespondenzberichte. | | 


UNote Lest BAREN DAS WORT 


Unter dieser Uberschrift kénnen alle unsere 
Leser und Freunde der Zeitschrift ihre per- 
sdnliche Meinung dufern. Sei es nun eine Stel 
lungnahme zu einem der Artikel in der ver- 
gangenen Ausgabe der ,,Mitarbeit” oder zu 
sonst einem aktuellen, die Offentlichkeit in- 
teressierenden Ereignis. Jedoch geben die Le-= 
serzuschriften, die jewtils auf den letzten Sei- 
ten unseres Heftes erscheinen, nicht immer 
auch die Meinung der Redaktion wieder. 


Ganz grundsitzliche Fragen schneidet ein Diplom-Kaufmann aus dem hanno- 
verschen Raum in seiner Kritik an, die sich mit dem schon im Juliheft der 
+/Mitarbeit” erschienenen Artikel ,,Wir sind herausgefordert“ von Dr. Konrad 


Pfaff beschaftigt. Seiri Beitrag erschien uns so wertvoll, da wir ihn trotz 
der lange zuriickliegenden Veréffentlichung des genannten Artikels in un- 
gekiirzter Form gedruckt haben. 


»Wenn jemand fragt: Wird sich das Christentum auf die Seite der Massen 
stellen oder auf die Seite der Minderheiten, die sie beherrschen, und dann 
geantwortet wird: ‘Zu dieser Entscheidung werden wir Christen heute ge 
zwungen, sofern wir iiberhaupt noch einen Anspruch auf Verwirklichung 
unseres Glaubens in der modernen Gesellschaft erheben’ — von dem be= 
haupte ich genau so unvermittelt und kiihn, da8 er vom Christentum keine 
Ahnung hat und leichtfertig Thesen aufstellt, die doch ein tieferes und griind- 
licheres Durchdenken erfordern. Ich selbst bin schon 30 Jahre lang ein Teil 
der ,Masse’ erst als Handarbeiter, dann als Studierender und jetzt als 
Arbeiter am Schreibtisch. Ich wei8 nur zu gut, da8 man diese Einteilung, so 
wie sie in ,Arbeiterkreisen’ gerne als Schlagwort gebraucht wird, als Christ 
tticht mitmachen kann und darf. Die Frontstellung des Christen ist nicht 
hie Masse und dort beherrschende Schicht (marxistisch: Ausbeuter), sondern 
hie Menschen, die die christlichen Forderungen fiir das Zusammenleben als 
miéglich und erstrebenswert betrachten (christlich gesprochen, die Christus 
als ihren Herrn und Heiland anerkennen) und dort diejenigen, die das nicht 
tun. Die Kampflinie geht quer durch alle anderen Gemeinschaften und Grup= 
pen hindurch. Die obige These ist also villig schief gesehen. Die ganzen 
daraus gezogenen Folgerungen liegen daher ebenso schief und begriinden die 
an und fiir sich richtig gesehenen Tatsachen unzutreffend. Jawohl, der 
Mensch hat in den letzten Jahrhunderten — insbesondere im Gefolge der 
franzdsischen Revolution — die gewachsenen Bindungen zerschnitten und sich 
frei’ gemacht. Aber wie wir jetzt kiirzlich wieder erlebt haben (Naziregime), 
ist er dabei gréSenwahnsinnig geworden und glaubte, der Bindung an Gottes= 
gebote entbehren zu kénnen. Er machte seinen ,Verstand’ zu seinem Gott 
und sein materielles Wohlergehen zum Gradmesser seines ,Verstandes . 


a 


Auf diese Weise geriet er in seine geistige, geistlidie Armut und Minders 
bemitteltheit. Sein Herz und Gemiit verkiimmerte und somit auch seine Seele. 
Aber was hiilfe es dem Menschen, wenn er die ganze Welt gewanne und 
doch Schaden an ‘seiner Seele nahme? Hier stehen wir. Unsere Seele hat 
ernstlichhen Schaden genommen. Wie kann sie wieder gesund werden? Wenn 
wir daher den Materialismus in jeder Form ablehnen, so ist dieses Verhalten 
absolut kein Hochmut und keine Unbarmherzigkeit, sondern die notwendige 
Reaktion gegen das, was man in christlichen Kreisen ,Welt’ nennt. Da8 wir 
unser ,taglich Brot’ brauchen, mit allem, was dazu gehért, das hat nichts, 
aber auch gar nichts mit Materialismus zu tun. Aber wenn wir das haben, 


sollen wir es uns geniigen lassen und nicht neidvoll auf diejenigen sehen, 
die mehr haben als wir. — 


Wenn in dem Artikel dann die Christenheit angeklagt wird, da& sie sich 
u. a. in Unbarmherzigkeit und MiSachtung der materiellen Dinge iibe, und 
Karl Marx als der Apostel gepriesen wird, der der Christenheit erst diesen 
Mangel aufzeigen muS&te, so kann ich nur sagen: einerseits erkenne ich die 
hier gemeinten ,Christen’ nicht als solche an und andererseits brauchen wir 
nicht Marx, um uns das klar zu machen. Es gibt genug Christen, die vor 
Marx die echte soziale Stellung zum Mitmenschen herausgearbeitet haben. 
AuBerdem geht es im Christentum gerade in besonderem Mae um indivi- 
duelles Helfen, und die caritativen Verbinde mit ihrem aufopferungsvollen 
Tun bilden in allen Fallen, in denen sie richtig geleitet werden, eine viel wir- 
kungsvollere und unmittelbarere Verbindung von christlihhem Tun zu den 
gegebenen sozialen Verhaltnissen, als sie durch die staatliche Biirokratie mit 


ihrer Schablonenhaftigkeit gewahrleistet werden kann. Warum so unper= 
sdnlich? 


Der Schwerpunkt christlicher Daseinsverwirklichung liegt heute wie je in der 
Innerlichkeit und dem persénlichen Seelenheil, denn nur von hier aus, d. h. 
nach Klarung der persénlichen Unzulanglichkeit, kann das rechte ,Tun’ ein= 
setzen. Alles Tun ohne die vorherige innere Wandlung ist Talmi. Aber dann, 
ja dann sei unser Tun Glaubensverwirklichung, und es werden sich Briider 
und Schwestern finden, die aus diesem Erlebnis heraus gedrangt sind, die 
ihnen aufgetragene sozialpolitischhe Aufgabe anzupacken und eine Gemein= 
schaft zu bilden, von der aus das, was Konrad Pfaff méchte, wachsen kann. 
Ich glaube aber nicht, da8 diese Gemeinschaft mit der ,Masse’ gehen kann, 
da die ,Masse’ von zu viel Demagogen verschiedenster Ideologien hin und 
her getrieben wird, sondern es wird immer der Zusammenschlu8 einzelner 
Angeriihrter bleiben. Ich fiir meinen Teil glaube nicht, da8 in absehbarer 
Zeit in unseren sogenannten ,Arbeiterbewegungen’ konfessionell indiffe= 
renter Prigung in dieser Hinsicht wirkungsvolle Zusammenarbeitsméglichkeit 
gegeben ist, da die nicht christlich gebundenen Kollegen mit allen Mitteln 
ihre errungenen Péstchen verteidigen und médglichhst ihren ,Glaubens- 
genossen’ wieder zuspielen — siehe das ,beschamende’ Ergebnis auf Seite 7 


der ,Mitarbeit’ Nr. 4. Daher bin ich fiir wenige, aber umso aktivere evan- 
gelische Arbeitnehmer! 


Heinz Hermann Braess 


In ausfiihrlicher Form nimmt einer unserer Leser zu dem in der Nummer 6 
der ,,Mitarbeit” veréffentlichten Artikel ,,Eine fragwiirdige Schocktherapie” 
Stellung. Er ist der Meinung, da8 der DGB mit seinem Aufruf zu den Buns 
destagswahlen die parteipolitische Neutralitat nicht verletzt hat. Wir wollen 
seinen teilweise nicht unberechtigten Argumenten gern Raum geben. 


Durch Zufall gelangte ich in den Besitz der Gewerkschaftszeitung ,Welt der 
Arbeit’ Nr. 32, in der ich den Aufruf des DGB zur Bundestagswahl nach« 
lesen konnte. Von einer Verletzung der parteipolitischen Neutralitat und eins 
seitiger Meinungsbeeinflussung durch den Aufruf kann meines Erachtens 
keine.Rede sein. Zugegeben, da8 zu viele Forderungen darin enthalten waren! 
Aber welcher Wahlaufruf verzichtet darauf und in welcher derartigen Publis 
kation ist schon von Dank die Rede? 


Es soll nicht bestritten werden, da8 der bisherige Bundestag, besonders in 
der Gesetzesarbeit, viel geleistet hat. Leider aber werden Kritik und Anklage 
in dem von mir benannten Kommentar verwechselt. Wenn die Interessen der 
Christen, der evangelischen Arbeitnehmer bislang zu wenig von den Ge= 
werkschaften beriicksichtigt worden sind, dann liegt das in der zu geringen 
Zahl tatiger Christen und an den Siinden’ der Vergangenheit. Was die 
Kirche seit Beginn der Industrialisierung versdumt hat, la8t sich nicht in 
wenigen Jahren wieder hinbiegen. 


Die im Artikel erwahnte gro8e Koalition CDU=sSPD, wie sie als im Interesse 
des evangelischen Volksteils und der gesamten Arbeitnehmerschaft liegend 
dargestellt wird, ist keineswegs zu begriiSen. In einer parlamentarischen De= 
mokratie wird die Regierung nicht nur immer von derselben Partei gebildet. 
Wer sollte denn bei einem Zusammengehen von SPD und CDU einmal die 
Opposition und dariiberhinaus eine neue Regierung bilden, wenn diese bei= 
den Parteien dazu nicht mehr fahig sind? Der SPD und CDU standen dann 
unter den heutigen Parteiverh4ltnissen fast nur noch die ,linken’ und die 
wechten’ AuGenseiter gegeniiber. Die Folge ware eine noch tiefer greifende 
Verhartung der politischen Fronten. 


Und was hei&t einseitige Meinungsbeeinflussung? Ist es verwunderlich, 
wenn auf gewerkschaftlicher Seite versucht wird, der Beeinflussung der an= 
deren Seite entgegenzuwirken, der ungleichh mehr Mittel zur Verfiigung 
standen. Leider 1a8t es sich wohl kaum ermitteln, wie der Durchschnittsbiir= 
ger zu seiner Entscheidung am Wahltag gekommen ist. Die tagliche Beein- 
flussung durch Presse und Rundfunk fiel den meisten Menschen gar nicht 
auf, obgleich sie wirksamer sein kann, als manche Schlagzeile.” 


Richard Schrémer. 
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Die Anschlagtafel 


Lehrgange, Tagungen und Freizeiten 


Arbeiterwerk in der Mannerarbeit 


der EKiD 

Hannover (GroBbilten) 

3. 12.— 6. 12. 3 Arbeiterristzelt im 

— Sprengelheim Heersum 

Kurhessen-Waldeck (Kassel-Bettenhausen, 
Pfarrstrabe 34) 

11. 12. — 13. 12. 53 Arbeitertagung in Bad 
Sooden-Allendorf 

8 1.— 10. T. 54 Arbeitertagung in Hof- 
geismar-Akademie 

Z2. 1.— 24. 1. 54 Arbeitertagung 
Tagungsort noch unbe- 
stimmt. 

Arbeiterwerk Berlin, Baden, Bayern, Hamburg, 

tiessen-Nassauv, Pfalz, Rheinland, Westfalen 

und Schleswig-Holstein: keine Terminangaben; 

bzw. keine Veranstaltungen. 


Arbeitsgemeinschaft 
der Evangelischen Jugend 
in Deutschland 


Jungminnerwerk / CVJM 


keine Terminangaben 


Miadchenwerk 
Burckhardthaus Wes? (Gelinhausen) 


7. 12.— 8. 12. 53 Treffen mit Gewerkschafts- 
funktiondrinnen 
15. 12. — 19. 12. 53 Arbeitstagung fir Sozial- 
sekretGrinnen im Burck- 
hardthaus 
14. 1.— 17. 1. 5 Arbeiterinnentreffen 
22. 1.— 1. 2. 54 Gemeindehelferinnen- 
kursus in. Friedewold 
Bayern (Nirnberg) 
12. 12.53 Offener Abend fir Arbeiterinnen 
aus Nirnberg und Umgebung, Hum- 
melsteiner Weg 100 ’ 


Evangelische Akademien 

Bayern (Schio6 Tutzing am Starnberger See) 

4. 12. — 6. 12. 3 Arbeitstagung der Aktions- 
gemeinschaft fir ArbBeiter- 
fragen (Anthropologie) 

8 .— 10. 1. 54 Handwerkertagung 

Berlin (Charlottenburg, JebensstraBe 3) 

12. 12. — 13. 12. 53 Oldham: Die Arbeit in 
der modernen Welt 
Seminar fir Arbéiter 


8. 1.— 11. 1. 54 Kirche und Arbeiterbewe- 


gung 
Tagung mit der SPD 
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Hamburg (Esplonode 16) 

§. 12. — 8. 12. 3 Tagung fir Lehriinge und 
Jungarbeiter (Heideburg) 

Hannover (Loccum ober Wunstorf) 

11. 12. — 18. 12. 83 Tagung fir Landwirtschaft 
und Industrie 

15. 1.—27. 1. 54 Jungarbeiteriehrgang 

0. 1.— 1. 2 5&4 Tagung fir Unternehmer 
und Betriebsrate 

Rheinland (Haus der Begegnung, Milheim/ 
Ruhr) 

4.12.— 5.12. 3 Tagung mit Mitarbeltern 
des Kohlenbergbous 

Westfalen (Haus Hemer) 

5. 12.-— 6. 12. 33 Tagung fir Sozialarbeiter 
und Sozialarbeiterinnen 

Sozialam? (Haus Villigst b. Schwerte/Ruhr) 

10. 12. — 12. 12. 8 Fortfihrungs-Tagung 

18. 12. — 19. 12. 53 Bergbautagung 

7. 1.— 9. 1. 64 Fortfihrungs-Tagung 

2. t.— 23. 1. 54 Bergbautagung 


Waorttemberg (Bod Boll iber Gdppingen) 


14. 12. — 18. 12. & Tagung fir JungarBeiter 
aus Metalibetrieben | 

& 1.— 10. 1. 5 Wochenendtagung fir Ar- 
beitnehmer Friedrickshafe- 
ner Industriebetriebe in 
Wasserburg 

15. 1.— 17. 1. 6&4 Wochenendtagung fir Ar- 
beitnehmer Reutlinger In- 
dustriebetriebe in Bad Boll 

17. 1.— 26. 1. 54 Skifreizeit fir Lehriinge in 


Unterjoch 

17. 1.— 31. 1. 54 Arbeiterwoche in Heiden- 
heim 

18 1.— 21. 1. 54 Tagung fir Arbeiterinnen 
in Bad Boll 


Akademie Baden, Hessen-Nassau, Kurhessen- 
Waldeck und Schieswig-Holstein: keine Ter- 
minangaben, bzw. keine Veranstaltungen. 


Evangelische Sozialakademie 

Friedewald iber Betzdorf/Sieg 

2. 1. 9. 1. 54 Arbeitstagung fir Pfarrer 
und Mitarbeiter aus der 
Aktionsgemeinschaft 


Die vorgesehene groBe Bundestagung der 
Aktionsgemeinschaft fir Arbeiterfragen, an der 
diesmal auch die Sozialsekretaére und eine 
Rethe von Arbeitern teilnehmen sollen, wurde 
auf den 18. und 19. Januar 1954 festgelegt.. 
Tagungsort: Haus Villigst. Beginn: Montag, 
18. 1., um 10 Uhr. 


